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Г О Д И Ш Е Н	П Л А Н

на		СУ „Братя Миладинови” за	учебната 2026 /2027 година







Настоящият	Годишен	план	на	дейностите	в	СУ „Братя Миладинови” е приет на заседание на педагогическия съвет Протокол № 1/15. 09.2026 г. и е утвърден със Заповед № РД-10-26/ 15.09.2026г.

Съдържание на годишния план на училището
Раздел I
КРАТЪК АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО.
Раздел II
МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО.
СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО.
ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО.
Раздел III

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРА ТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ. ДЕЙНОСТИ	ЗА	ПОСТИГАНЕ	НА	РЕАЛНИ	РЕЗУЛТАТИ	ОТ
ОБРАЗОВАТЕЛНО- ВЪЗПИТА ТЕЛНИЯ ПРОЦЕС. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В УЧИЛИЩЕ. ВЪ ТРЕШНО УЧИЛИЩЕН КОНТРОЛ.
ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ВЪВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯТА С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА.
ЗАДАЧИ	И	ФОРМИ	НА	РАБОТА	НА	КОМИСИЯТА	ЗА
ПРЕВЕНЦИЯ	НА ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ НА УЧЕНИЦИТЕ. ОХРАНА НА ТРУДА И ЗАЩИТА ПРИ ПРИРОДНИ И ДРУГИ БЕДСТВИЯ. ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕT
ИЗВЪНКЛАСНИ ДЕЙНОСТИ
Toзи план е разработен във връзка с чл.28, ал.1, т.1 от ЗПУО и се приема по реда на чл.263, ал.1, т.5 от ЗПУО с цел предвидимост и прозрачност на образователния процес на обучение, възпитание и социализация на учениците през учебната 2025/ 2026 година. Конкретните дейности, заложени в Годишния план, служат за поетапно постигане на целите, описани в Стратегията за развитие на училището; за намаляване на отчетените слаби страни във вътрешната среда; за противодействие на отрицателните фактори във външната среда, така че институцията максимално бързо да се адаптира към образователната реформа и да се постигне по-високо качество на предлаганите образователни услуги.
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РАЗДЕЛ I
КРАТЪК АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО И ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА
Цялостната дейност на СУ „Братя Миладинови“ през учебната 2025/2026 година беше насочена към изпълнение на държавната политика в областта на образованието, постигане на целите и очакваните резултати, определени в държавните образователни стандарти, реализиране на училищните учебни планове и програми и осигуряване на условия за личностно развитие и приобщаване на всеки ученик.
Организацията на образователния процес беше съобразена със спецификата на училището като средно училище с профилилирана и професионална подготовка, с потребностите и възможностите на учениците, с изискванията на нормативната уредба и с приоритетите, определени в Стратегията за развитие на училището. В училището се осъществява обучение в начален, прогимназиален и гимназиален етап, където учениците се обучават в профил“Предприемачески“ и в паралелки в дуално обучение по професията „Продавач-консултант“.
През учебната година беше осигурено пълноценно използване на учебното време и възможностите за допълнителни и извънкласни дейности. Продължи работата за развитие на ключовите компетентности на учениците, за повишаване на мотивацията им за учене и за създаване на позитивна и подкрепяща образователна среда.
Особено внимание беше отделено на приобщаващото образование и индивидуалната подкрепа на учениците, включително на учениците със специални образователни потребности. Работата на педагогическите специалисти, ресурсните учители, психолога, логопеда, педагогическия съветник, класните ръководители и училищното ръководство беше насочена към своевременно установяване на затрудненията, планиране на подходящи мерки за подкрепа и проследяване на развитието на учениците.
Продължи системната работа по превенция на агресията, тормоза, насилието и противообществените прояви, както и дейностите за формиране на умения у учениците за безопасно поведение, разрешаване на конфликти и търсене на помощ при възникване на рискови ситуации.
Важна част от училищния живот беше участието на учениците в различни инициативи, състезания, олимпиади, конкурси, празници и извънкласни дейности. Продължи насърчаването на учениците с изявени способности за участие в състезания и олимпиади, както и създаването на възможности за развитие на техните интереси и таланти. През изтеклата година учениците взеха участие в различни конкурси – литературни, математически, по ИИ, по спорт. Четвъртокласниците показаха   своите знания в състезанията, организирани от СБНУ, „Знам и мога”, „Ключът на музиката”, в който участваха и ученици от 5.клас, Европейско кенгуру. Учениците от прогимназиален и гимназиален етап участваха в училищния кръг на олимпиадите по БЕЛ, география и икономика, история и цивилизации, ученици от 4, 5, 6 и 7.клас участваха и в олимпиадата по математика. Имаме ученици, класирани за областните кръгове на олимпиадите и състезанията. 

Образователни резултати
Средният успех на учениците от СУ „Братя Миладинови” за учебната 2025/ 2026г. е добър 4,42. Най-висок успех са показали учениците от начален етап –  мн. добър 5,20; прогимназиален етап – добър 4,07 и най-ниски са резултатите в гимназиален етап съответно в първи гимназиален етап - добър 4,07 и във втори гимназиален етап – добър 4,35. Успехът от НВО в 4.клас е: пo БЕЛ – 74,50, в сравнение с миналата учебна година – 77,32; по математика – 61,63 в сравнение с миналата година.76,02. В 7.клас по БЕЛ е 60,46 т., в сравнение с предходната година по-нисък резултат – 67,73. По математика – 46,18т. са резултатите от миналата година, а тази са 36,65. В 10.клас НВО БЕЛ – 23,52т.,  а по математика – 19,26т.  в сравнение с миналата година БЕЛ – 23,52т. и математика – 32.00т. Резултатите от ДЗИ са слаби. Явили са се 18 ученици по БЕЛ и успехът им е 38,10т., а мин. година – 33,79. По ГИ са се явили 2 ученици – 46,50т., а мин. година – 24,43т. По предприемачество са се явили 17ученици с успех – 42,24т., а мин. година – 33,29т. и тази година се явиха трима ученици по ИТ с успех 38,25т. От 35, завършили основно образование ученици през изминалата 2025/ 2026г., 49 ученици продължават обучението си в много добри езикови и професионални гимназии и 14 остават при нас.

Положителни акценти
Като положителни страни в дейността на училището могат да бъдат определени:
1. Пълноценно използване на учебното време и възможностите за извънкласни дейности. 
2. Системен контрол върху качеството на образователния процес. 
3. Координация между педагогическите специалисти при работа с ученици, нуждаещи се от подкрепа. 
4. Функциониране на училищните комисии и екипите за подкрепа. 
5. Развитие на взаимодействието между училището, учениците и родителите. 
6. Развитие на иновативни практики и използване на съвременни методи и ресурси в обучението. 
7. Индивидуализиране на учебния процес съобразно потребностите и възможностите на учениците. 
8. Участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси и училищни инициативи. 
9. Развитие на професионалното образование и дуалното обучение като възможност за връзка между образованието и реалната работна среда. 
10. Поддържане на позитивна училищна среда и работа за превенция на агресивното и рисковото поведение. 


Проблеми и области за подобрение
В анализа за учебната 2026/2027 година е необходимо да бъдат отчетени като направления за подобрение:
1. Повишаване на резултатите от обучението и от националните външни оценявания. 
2. Подобряване на резултатите на учениците в гимназиален етап и подготовката за ДЗИ. 
3. Повишаване на мотивацията за учене и редовно посещение на учебните занятия. 
4. Продължаване на индивидуалната работа с ученици с образователни затруднения. 
5. Засилване на превенцията на агресията, тормоза и насилието. 
6. Развитие на ефективно взаимодействие с родителите. 
7. Разширяване на възможностите за ученическо участие и ученическо самоуправление. 
8. Повишаване на дигиталните компетентности на учениците и педагогическите специалисти. 
9. Популяризиране на училището и неговите възможности с оглед привличане и задържане на ученици. 
10. Устойчиво развитие на дуалното обучение и взаимодействието с партньорите от бизнеса. 
Извод
Анализът на дейността на училището показва наличие на добри практики и устойчиви страни, върху които следва да се надгражда през учебната 2026/2027 година. Основният акцент следва да бъде поставен върху повишаване качеството на образователния процес, подобряване на образователните резултати, ефективното приобщаване на всеки ученик, превенцията на рисковото поведение, активното участие на учениците и родителите и утвърждаването на училището като привлекателна и сигурна образователна среда.







РАЗДЕЛ II
МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ
МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Мисията на СУ „Братя Миладинови“ е да осигурява качествено, достъпно и приобщаващо образование в сигурна, подкрепяща и позитивна училищна среда, в която всеки ученик получава възможност да развива своите способности, интереси и личностен потенциал.
Училището създава условия за придобиване на знания, умения и компетентности, необходими за успешна личностна, социална и професионална реализация, като насърчава инициативността, предприемчивостта, отговорността, критичното мислене, дигиталните компетентности и активното гражданско поведение.
Мисията се реализира чрез професионална и мотивирана работа на педагогическите специалисти, ефективно партньорство с родителите, активно участие на учениците в училищния живот и взаимодействие с институции, организации и представители на обществения и бизнес сектор.
Училището утвърждава ценности като уважение към личността, толерантност, отговорност, взаимопомощ, равнопоставеност, нетърпимост към насилието и тормоза и уважение към правилата на училищната общност.
ВИЗИЯ
СУ „Братя Миладинови“ се развива като модерно, конкурентоспособно и привлекателно средно училище, което съчетава традициите и добрите практики с нови педагогически подходи, дигитални технологии и съвременна образователна среда.
Училището се стреми да бъде място, в което учениците се чувстват приети, подкрепени и сигурни, развиват увереност в собствените си възможности и участват активно в училищния живот.
То се утвърждава като общност от ученици, педагогически специалисти, родители и партньори, които споделят отговорност за качеството на образованието и развитието на училището.
Особено място заемат развитието на предприемаческите компетентности, професионалното и дуалното обучение, дигиталната грамотност, гражданското образование, ученическото самоуправление и подготовката на учениците за успешно участие в съвременното общество.
ЦЕЛИ
1. Повишаване качеството и ефективността на образователния процес и постигане на по-високи образователни резултати.
2. Повишаване мотивацията на учениците за учене, активно участие в учебния процес и постигане на трайни знания и умения.
3. Подобряване на резултатите от НВО и ДЗИ чрез системна подготовка, анализ на резултатите и индивидуална работа с учениците.
4. Осигуряване на ефективна обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие и създаване на условия за пълноценно участие на всеки ученик в образователния процес.
5. Създаване и поддържане на сигурна, здравословна и позитивна училищна среда и засилване на превенцията на агресията, тормоза, насилието, употребата на психоактивни вещества и рисковото поведение.
6. Развитие на партньорството между училището, родителите и институциите за подкрепа на учениците и предотвратяване на отпадането от образователната система.
7. Развитие на ученическото самоуправление и активното участие на учениците при обсъждането и реализирането на инициативи, свързани с училищния живот.
8. Развитие на предприемаческите, дигиталните, социалните и гражданските компетентности на учениците.
9. Поддържане и развитие на професионалното и дуалното обучение и на взаимодействието с работодатели и други партньорски организации.
10. Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти чрез квалификация, обмен на добри практики и споделяне на опит.
11. Разширяване на възможностите за участие на учениците в олимпиади, състезания, конкурси, спортни и културни инициативи и дейности по интереси.
12. Поддържане, обновяване и ефективно използване на материалната и технологичната база на училището.


СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
1. Прилагане на съвременни, интерактивни и ефективни методи на преподаване, съобразени с възрастовите и индивидуалните особености на учениците.
2. Използване на дигитални технологии и ресурси за повишаване качеството и ефективността на обучението.
3. Прилагане на подходи за индивидуализация и диференциация на обучението.
4. Системен анализ на резултатите от обучението и планиране на конкретни мерки за тяхното подобряване.
5. Активно взаимодействие с родителите и включването им като партньори в образователния и възпитателния процес.
6. Развитие на ученическото самоуправление и създаване на реални възможности за участие на учениците в училищния живот.
7. Прилагане на системен подход за превенция и противодействие на агресията, тормоза, насилието и рисковото поведение.
8. Развитие на приобщаваща образователна среда и ефективна екипна работа между педагогическите специалисти.
9. Развитие на партньорството с институции, работодатели, висши училища, организации и други заинтересовани страни.
10. Подкрепа за професионалното развитие и квалификацията на педагогическите специалисти.
ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩЕТО
1. Ефективно планиране, организация и контрол на дейността на училището.
2. Повишаване качеството на образованието и образователните резултати.
3. Повишаване мотивацията на учениците и ограничаване на отсъствията и риска от отпадане.
4. Осигуряване на безопасна, сигурна, здравословна и приобщаваща училищна среда.
5. Превенция и противодействие на агресията, тормоза, насилието и рисковото поведение.
6. Ефективно партньорство с родителите и активното им включване в живота на училището.
7. Развитие на ученическото самоуправление, гражданското образование и отговорното поведение.
8. Подкрепа за личностното развитие и равните възможности на всички ученици.
9. Развитие на предприемаческите и дигиталните компетентности и утвърждаване на професионалното и дуалното обучение.
10. Развитие на извънкласните и извънучилищните дейности и подкрепа на учениците с изявени способности.
11. Повишаване квалификацията и професионалното развитие на педагогическите специалисти.
12. Модернизиране и ефективно използване на материалната и технологичната база.
13. Участие и реализиране на дейности по национални, европейски и други програми и проекти.


РАЗДЕЛ III
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА УЧИЛИЩЕТО
1. ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
ГОДИШЕН КАЛЕНДАР НА СУ „БРАТЯ МИЛАДИНОВИ“
2026/2027 УЧЕБНА ГОДИНА
1. ОСНОВНИ СЪБИТИЯ И БЕЛЕЖИТИ ДАТИ
	Период
	Дейност

	Септември
	Откриване на учебната година

	
	Отбелязване на Международния ден на мира – 21 септември

	
	Отбелязване на Деня на независимостта на България – 22 септември

	
	Отбелязване на Европейския ден на езиците – 26 септември

	Октомври
	Отбелязване на Международния ден на учителя – 5 октомври

	
	Дейности, свързани със Световния ден на прехраната – 16 октомври

	
	Национална седмица на четенето – при определяне на периода от МОН

	Ноември
	Ден на народните будители – 1 ноември

	
	Спортни и здравнообразователни инициативи

	
	Международен ден на толерантността – 16 ноември

	
	Световен ден за възпоменание на жертвите от ПТП – 16 ноември

	
	Ден на християнското семейство – 21 ноември

	Декември
	Дейности, свързани с Международния ден на хората с увреждания – 3 декември

	
	Международен ден за правата на човека – 10 декември

	
	Коледни инициативи, празник и/или благотворителна инициатива

	Януари
	Дейности по повод Международния ден в памет на жертвите на Холокоста – 27 януари

	Февруари
	Ден за безопасен интернет – вторият вторник на февруари

	
	Дейности за превенция на агресията, тормоза и кибертормоза

	Март
	Национален празник на Република България – 3 март

	
	Международен ден на жената – 8 март

	
	Дейности, свързани със Световния ден на водата – 22 март

	Април
	Международен ден на детската книга – 2 април

	
	Ден на Земята – 22 април

	
	Великденски инициативи и благотворителни дейности

	Май
	Ден на Европа – 9 май

	
	Патронен празник/училищни традиционни инициативи

	
	Дейности по повод 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност

	Юни
	Международен ден на детето – 1 юни

	
	Спортни и творчески инициативи

	
	Закриване на учебната година и изпращане на завършващите класове

	През цялата година
	Участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси, спортни прояви и други инициативи

	
	Дейности за развитие на ученическото самоуправление

	
	Дейности за превенция на агресията, тормоза, насилието и рисковото поведение

	
	Дейности за насърчаване на четенето и грамотността

	
	Благотворителни инициативи и дейности в подкрепа на ученици и семейства в затруднение

	
	Дейности по проекти и национални програми

	
	Дейности за популяризиране на възможностите за професионално и дуално обучение

	
	Дейности, свързани с реализиране на проектите „Успех за теб“ и „Спокойна класна стая“.



ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ И ДЕЙНОСТИ
2. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ И ДЕЙНОСТИ
I. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Анализ на резултатите от входните нива и установяване на дефицитите в знанията и уменията на учениците.
	м. октомври
	Зам.-директор УД, учители

	2.
	Изготвяне и реализиране на мерки за преодоляване на установените пропуски в обучението.
	м. октомври и текущо
	Учители, класни ръководители

	3.
	Анализ на резултатите от НВО, ДЗИ и други оценявания и планиране на конкретни мерки за подобряване на резултатите.
	след приключване на оценяванията
	Директор, зам.-директор УД, учители

	4.
	Проследяване на учениците с трайни затруднения в обучението и предприемане на своевременни мерки за подкрепа.
	постоянен
	Учители, класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	5.
	Прилагане на интерактивни, проектно-базирани, практически и дигитални методи на обучение.
	постоянен
	Педагогически специалисти

	6.
	Използване на възможностите на STEM средата и дигиталните технологии за повишаване активността и мотивацията на учениците.
	постоянен
	Учители

	7.
	Провеждане на вътрешноучилищни дейности за обмен на добри педагогически практики.
	по график
	Председатели на ККК, педагогически специалисти

	8.
	Проследяване на ефективността на използваните методи и при необходимост актуализиране на подходите за работа с учениците.
	постоянен
	Учители, ККК, ръководство


II. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОВИШАВАНЕ МОТИВАЦИЯТА НА УЧЕНИЦИТЕ И ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТСЪСТВИЯТА И ОТПАДАНЕТО
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Ранно идентифициране на ученици с риск от изоставане, системни отсъствия или отпадане от образователната система.
	постоянен
	Класни ръководители, педагогически съветник, психолог

	2.
	Водене и актуализиране на информация за учениците в риск и предприемане на индивидуални мерки за подкрепа.
	постоянен
	Класни ръководители, педагогически съветник

	3.
	Провеждане на индивидуални разговори с ученици с повишен брой отсъствия и изясняване на причините за отсъствията.
	постоянен
	Класни ръководители, педагогически съветник

	4.
	Своевременно взаимодействие с родителите при установяване на проблеми с посещаемостта, мотивацията или поведението.
	постоянен
	Класни ръководители, педагогически съветник, психолог

	5.
	Организиране на дейности за повишаване интереса към учебния процес чрез практически задачи, проекти, състезания и извънкласни инициативи.
	постоянен
	Учители

	6.
	Провеждане на тематични срещи и инициативи за кариерно ориентиране и мотивация за продължаване на образованието.
	по график
	Педагогически съветник, класни ръководители, партньори

	7.
	Проследяване на ефекта от предприетите мерки за превенция на отсъствията и отпадането.
	периодично
	Ръководство, педагогически съветник


III. ДЕЙНОСТИ ЗА БЕЗОПАСНА, СИГУРНА И ПОЗИТИВНА УЧИЛИЩНА СРЕДА
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Запознаване на учениците и педагогическите специалисти с правилата за безопасно поведение и действия при различни рискови ситуации.
	началото на учебната година и текущо
	Класни ръководители, учители

	2.
	Провеждане на тематични дейности за превенция на агресията, тормоза, насилието и рисковото поведение.
	Постоянен
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	3.
	Провеждане на занятия в часа на класа по теми за управление на конфликти, уважение, толерантност, емпатия и ненасилствено общуване.
	по график
	Класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	4.
	Провеждане на дейности за превенция на кибертормоза и за безопасно и отговорно поведение в интернет и социалните мрежи.
	по график
	Психолог, педагогически съветник, учители

	5.
	Провеждане на ролеви игри, дискусии и казуси, свързани с разпознаване и предотвратяване на рисково поведение.
	през годината
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	6.
	Своевременно установяване и документиране на случаи на тормоз, агресия и насилие и предприемане на действия съобразно училищните процедури.
	Постоянен
	Определените със заповед длъжностни лица и екипи

	7.
	Работа с ученици, пострадали от насилие, както и с ученици, проявяващи агресивно или рисково поведение.
	при необходимост
	Психолог, педагогически съветник, екип за подкрепа

	8.
	Провеждане на информационни дейности за превенция на употребата на наркотични и психоактивни вещества.
	по график
	Педагогически съветник, психолог, медицински специалист

	9.
	Организиране на срещи със специалисти и представители на компетентни институции по теми, свързани с безопасността и превенцията на рисковото поведение.
	през годината
	Директор, педагогически съветник

	10.
	Провеждане на дейности за изграждане на позитивен училищен климат и чувство за принадлежност към училищната общност.
	Постоянен
	Всички педагогически специалисти


IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЧЕСКОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ И ГРАЖДАНСКИТЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Подпомагане дейността на Ученическия съвет/ученическите структури за самоуправление.
	постоянен
	Определен педагогически специалист, психолог, класни ръководители

	2.
	Включване на учениците в обсъждане и планиране на училищни инициативи и дейности.
	постоянен
	Ръководство, педагогически специалисти

	3.
	Използване на часа на класа за развитие на ученическото самоуправление и обсъждане на въпроси, свързани с училищния живот.
	постоянен
	Класни ръководители

	4.
	Насърчаване на ученически инициативи за благотворителност, доброволчество и взаимопомощ.
	през годината
	Ученически съвет, учители, психолог

	5.
	Провеждане на дейности за формиране на гражданска отговорност, уважение към различията и спазване на правилата.
	през годината
	Учители, класни ръководители

	6.
	Включване на представители на учениците в подходящи училищни инициативи и обсъждания, свързани с училищния живот.
	постоянен
	Ръководство, ученически съвет


V. ДЕЙНОСТИ ЗА РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Провеждане на родителски срещи и индивидуални срещи с родители.
	по график и при необходимост
	Класни ръководители

	2.
	Своевременно информиране на родителите за успеха, посещаемостта, поведението и развитието на учениците.
	Постоянен
	Класни ръководители, учители

	3.
	Провеждане на тематични срещи с родители по актуални въпроси – безопасност, агресия, кибертормоз, употреба на психоактивни вещества, дигитална среда и др.
	през годината
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	4.
	Организиране на съвместни дейности „ученици – родители – учители“ за укрепване на доверието и партньорството.
	през годината
	Класни ръководители, психолог

	5.
	При необходимост провеждане на индивидуална работа с родители на ученици в риск или с поведенчески и образователни затруднения.
	при необходимост
	Класен ръководител, психолог, педагогически съветник

	6.
	Насърчаване участието на родителите в училищни инициативи, празници, спортни и благотворителни дейности.
	Постоянен
	Класни ръководители

	7.
	Участие на родители в интерактивни родителски срещи по проект „Спокойна класна стая“.
	
	






VI. ДЕЙНОСТИ ЗА ПРИОБЩАВАНЕ И ПОДКРЕПА НА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1.
	Идентифициране на ученици, които се нуждаят от обща или допълнителна подкрепа.
	постоянен
	Учители, класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	2.
	Обсъждане на установените потребности и планиране на подходящи мерки за подкрепа.
	при необходимост
	Екип за подкрепа

	3.
	Осигуряване на психологическа, педагогическа, логопедична и ресурсна подкрепа съобразно потребностите на учениците.
	постоянен
	Психолог, логопед, ресурсен учител, педагогически съветник

	4.
	Проследяване на развитието и ефективността на предприетите мерки за подкрепа.
	периодично
	Екип за подкрепа

	5.
	Обмен на информация и добри практики между педагогическите специалисти при работа с ученици с обучителни и поведенчески затруднения.
	постоянен
	Всички педагогически специалисти

	6.
	Методическа подкрепа на учителите при планиране и реализиране на обучението на ученици със СОП.
	при необходимост
	Екип за подкрепа, ресурсен учител

	7.
	Създаване на условия за участие на учениците със СОП в училищния живот, извънкласните дейности и училищните инициативи.
	постоянен
	Всички педагогически специалисти



Месец Септември 2026 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Подготовка и актуализиране на вътрешната нормативна и училищна документация за новата учебна година.
	до 15.09.2026 г.
	Директор, зам.-директори

	2
	Разработване/актуализиране и утвърждаване на училищния учебен план, седмичното разписание и необходимите графици.
	м. септември
	Директор, ЗДУД, педагогически специалисти

	3
	Актуализиране на данните за учениците, паралелките, формите на обучение и групите за допълнителна и разширена подготовка.
	м. септември
	ЗДУД, класни ръководители

	4
	Актуализиране на документацията на учениците със СОП и на учениците, за които е необходима обща или допълнителна подкрепа.
	м. септември
	Екип за подкрепа, класни ръководители

	5
	Провеждане на инструктажи на учениците и персонала за безопасност, охрана на труда и действия при рискови ситуации.
	началото на учебната година
	ЗД АСД, класни ръководители

	6
	Тържествено откриване на учебната 2026/2027 година.
	15.09.2026 г.
	Директор, учители, класни ръководители

	7
	Провеждане на предварителни родителски срещи и запознаване на родителите с организацията на учебния процес, правилата и изизкванията на училището.
	м. септември
	Класни ръководители

	8
	Запознаване на учениците с Правилника за дейността на училището, правилата за безопасност и механизмите за подаване на сигнал при проблем или риск.
	м. септември
	Класни ръководители

	9
	Запознаване на учениците с формите на ученическо самоуправление и организиране на избори на представители на класовете.
	м. септември–октомври
	Класни ръководители, определен педагогически специалист

	10
	Определяне на най-безопасния маршрут от дома до училище за учениците от 1. и 2. клас и актуализиране на информацията за останалите ученици.
	м. септември
	Класни ръководители, УКБДП

	11
	Провеждане на дейности в часа на класа за безопасно поведение, уважение, толерантност и превенция на агресията и насилието.
	м. септември
	Класни ръководители

	12
	Установяване на ученици с образователни затруднения, повишен брой отсъствия или други рискови фактори и планиране на подходящи мерки.
	м. септември и текущо
	Класни ръководители, учители, психолог, педагогически съветник

	13
	Проучване на интересите и желанията на учениците за участие в дейности по интереси, клубове, състезания и други инициативи.
	м. септември
	Класни ръководители, учители

	14
	Определяне на учениците с изявени способности и планиране на възможности за тяхното развитие.
	м. септември–октомври
	Учители, класни ръководители

	15
	Запознаване на учениците с възможностите за професионално и дуално обучение и с връзката между образованието и реалната работна среда.
	м. септември–октомври
	Педагогически съветник, учители

	16
	Отбелязване на Европейския ден на езиците.
	26.09.2026 г.
	Учители по чужди езици

	17
	Дейности по повод Европейския ден на спорта в училище – ако датата бъде включена в официалния училищен календар.
	м. септември
	Учители по ФВС

	18
	Отбелязване на Деня на независимостта на България и Деня на мира чрез подходящи дейности в класовете.
	м. септември
	Класни ръководители





Месец Октомври 2026 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Провеждане на входни нива по учебните предмети и анализ на резултатите за установяване на дефицити в знанията и уменията на учениците.
	До 3 седмици от началото на учебната година
	Зам.-директор УД, учители

	2
	Обобщаване и анализиране на резултатите от входните нива и набелязване на конкретни мерки за преодоляване на установените пропуски.
	м. октомври
	Зам.-директор УД, учители, класни ръководители

	3
	Проследяване на учениците с трайни затруднения в обучението и планиране на подходящи форми за подкрепа.
	м. октомври и текущо
	Учители, класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	4
	Идентифициране на ученици с повишен брой отсъствия, риск от отпадане или други рискови фактори и актуализиране на информацията за тях.
	м. октомври
	Класни ръководители, педагогически съветник

	5
	Идентифициране на ученици с изявени способности и планиране на възможности за участие в олимпиади, състезания, конкурси и други изяви.
	м. октомври
	Учители, класни ръководители

	6
	Избор на ученически съвети по класове и на представители в училищния ученически съвет.
	м. октомври
	Класни ръководители, определени педагогически специалисти

	7
	Запознаване на учениците с възможностите за участие в ученическото самоуправление и с начина на представяне на предложения и инициативи пред училищното ръководство.
	м. октомври
	Класни ръководители, ученически съвет

	8
	Провеждане на дейности за запознаване на учениците и родителите с формите на агресия, тормоз и насилие, начините за реагиране и механизмите за подаване на сигнал и защита.
	м. октомври
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	9
	Провеждане на проучване за установяване на степента и формите на агресия и тормоз в училището.
	м. октомври
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	10
	Анализиране на резултатите от проучването за агресията и тормоза и набелязване на конкретни превантивни мерки.
	м. октомври
	Психолог, педагогически съветник, УКС

	11
	Актуализиране/разработване на дейности на УКС за превенция и противодействие на тормоза, агресията и насилието.
	м. октомври
	УКС

	12
	Провеждане на занятия в часа на класа по теми, свързани с управление на конфликти, уважение, толерантност, емпатия, ненасилствено общуване и отговорно поведение.
	м. октомври
	Класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	13
	Провеждане на родителски срещи и обсъждане на резултатите от началото на учебната година, отсъствията, мотивацията, поведението и необходимостта от взаимодействие между училището и семейството. Провеждане на родителски срещи по проект „Спокойна класна стая“.
	м. октомври
	Директор, класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	14
	Провеждане на пробна евакуация при пожар и анализ на организацията и действията на учениците и персонала.
	м. октомври
	ЗД АСД, учители

	15
	Преглед на задължителната училищна документация и установяване на необходимостта от актуализиране или допълване.
	м. октомври
	Директор, зам.-директор УД

	16
	Провеждане на квалификационни дейности съобразно вътрешноучилищния и извънучилищния квалификационен план.
	По график
	Директор, председатели на ККК, педагогически специалисти

	17
	Методическа подкрепа и обсъждане на организацията на допълнителната подкрепа за учениците със СОП и на необходимата документация.
	м. октомври
	Зам.-директор УД, екип за подкрепа, класни ръководители

	18
	Организиране на участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси и дейности от Националния календар за изяви по интереси.
	м. октомври и текущо
	Учители, класни ръководители

	19
	Организиране на дейности за насърчаване на четенето и функционалната грамотност, включително участие в Националната седмица на четенето при определяне на периода от МОН.
	м. октомври
	Учители, класни ръководители

	20
	Изготвяне на план за отбелязване на Деня на народните будители и организиране на подходящи образователни и творчески инициативи.
	До края на м. октомври
	Учители по БЕЛ, класни ръководители

	21
	Провеждане на дейности по повод Международния ден на учителя – 5 октомври.
	м. октомври
	Учители, ученици

	22
	Дейности, свързани със Световния ден на прехраната – 16 октомври, с акцент върху здравословното хранене и отговорното отношение към храната.
	м. октомври
	Учители, класни ръководители

	23
	Организиране на инициативи за популяризиране на възможностите за професионално образование и дуално обучение и за връзката между училището и реалната работна среда.
	м. октомври
	Педагогически съветник, учители, партньори

	24
	Провеждане на кръгла маса по проблемите на агресията и тормоза по проект „Спокойна класна стая“.
	20.10.2026г.
	Учители, външни психолози

	25
	Провеждане на екскурзия с учениците 2-4.клас до София с посещение на Музейко и 1.клас до фабриката за шоколад в Прослав.
	30.10.2026г.
	Класни ръководители и учители ЦОУД

	26
	Провеждане на спортен празник с учениците от прогимназия и гимназия
	30.10.2026г.
	Класни ръководители и учители ЦОУД



Месец Ноември 2026 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Анализ на резултатите от учебната дейност за първия период и набелязване на мерки за учениците с обучителни затруднения.
	м. ноември
	Зам.-директор УД, учители

	2
	Проследяване на посещаемостта и предприемане на мерки при системни отсъствия и риск от отпадане.
	м. ноември и текущо
	Класни ръководители, педагогически съветник

	3
	Проследяване на ефективността на предоставяната обща и допълнителна подкрепа за учениците и при необходимост актуализиране на предприетите мерки.
	м. ноември
	Екип за подкрепа

	4
	Провеждане на дейности за превенция на агресията, тормоза и насилието и за изграждане на позитивен климат в класовете.
	м. ноември
	Класни р-ли, психолог, педагог. съветник

	5
	Реализиране на инициативи на Ученическия съвет и насърчаване на активното участие на учениците в училищния живот.
	м. ноември
	Ученически съвет, педагогически специалисти

	6
	Провеждане на дейности в часа на класа за гражданско образование, толерантност, отговорно поведение и уважение към различията.
	м. ноември
	Класни ръководители

	7
	Провеждане на дейности за насърчаване на четивната и функционалната грамотност.
	м. ноември
	Учители, класни ръководители

	8
	Организиране на участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси и други инициативи съобразно календара на МОН и възможностите на училището.
	м. ноември
	Учители

	9
	Провеждане на дейности за подкрепа и популяризиране на професионалното и дуалното обучение и представяне на възможностите за реализация.
	м. ноември
	Педагогически съветник, учители

	10
	Организиране на срещи, инициативи или практически дейности с представители на работодатели и партньорски организации при възможност.
	м. ноември
	Ръководство, учители

	11
	Провеждане на дейности за развитие на предприемаческите и дигиталните компетентности на учениците.
	м. ноември
	Учители

	12
	Провеждане на вътрешноучилищни квалификационни дейности и споделяне на добри педагогически практики. Тема: „Мултидисциплинарен подход – интеграция на генеративен ИИ в междупредметни модели, реални казуси, промяна на учебната среда, обучение за съвместна работа на учителите“.
	м. ноември
	Директор, председатели на ККК, педагогически специалисти и лектор

	13
	Методическа подкрепа на педагогическите специалисти при работа с ученици с обучителни, поведенчески или социални затруднения.
	м. ноември
	Екип за подкрепа, психолог, педагогически съветник

	14
	Организиране на инициативи по повод Деня на народните будители и дейности, свързани с националните ценности, културното наследство и гражданската идентичност.
	1–10.11.2026 г.
	Учители, класни ръководители

	15
	Провеждане на дейности по повод Международния ден на толерантността – 16 ноември.
	м. ноември
	Класни р-ли, психолог, педагог. Съветник

	16
	Провеждане на дейности за превенция на рисковото поведение и повишаване на информираността на учениците за последиците от употребата на психоактивни вещества.
	м. ноември
	Психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	17
	Организиране на училищни инициативи, свързани с доброволчество, благотворителност и взаимопомощ.
	м. ноември
	Ученически съвет, учители

	18
	Провеждане на текущ контрол върху спазването на Правилника за дейността на училището, изискваняита за безопасност и организацията на образователния процес.
	м. ноември
	Директор, зам.-директори

	19
	Обобщаване на изпълнените дейности за месеца и набелязване на последващи действия.
	края на м. ноември
	Директор, зам.-директори



Месец Декември 2026 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Проследяване на учебните резултати и напредъка на учениците и предприемане на мерки при установени затруднения.
	м. декември
	Учители, класни ръководители

	2
	Проследяване на посещаемостта и работата с ученици с натрупани отсъствия или риск от отпадане.
	м. декември
	Класни ръководители, педагогически съветник

	3
	Проследяване на ефективността на мерките за обща и допълнителна подкрепа и при необходимост актуализиране на плана за подкрепа.
	м. декември
	Екип за подкрепа

	4
	Провеждане на дейности за превенция на агресията, тормоза и конфликтите и за поддържане на позитивна училищна среда.
	м. декември
	Класни ръководители, психолог, педагогически съветник

	5
	Провеждане на инициативи на Ученическия съвет, насочени към участие на учениците в училищния живот, взаимопомощ и доброволчество.
	м. декември
	Ученически съвет, педагогически специалисти

	6
	Провеждане на дейности в часа на класа, свързани с толерантност, уважение, отговорност, безопасно поведение и взаимоотношенията между учениците.
	м. декември
	Класни ръководители

	7
	Организиране на участие на ученици в олимпиади, състезания, конкурси и други инициативи съобразно календара на МОН и училищните възможности.
	м. декември
	Учители

	8
	Провеждане на вътрешноучилищни квалификационни дейности и споделяне на добри педагогически практики.
	м. декември
	Директор, председатели на ККК, педагогически специалисти

	9
	Методическо обсъждане на организацията на образователния процес и на необходимостта от подкрепа на педагогическите специалисти.
	м. декември
	Директор, зам.-директор УД

	10
	Провеждане на дейности за развитие на четивната, функционалната и дигиталната грамотност на учениците.
	м. декември
	Учители

	11
	Организиране на дейности за развитие на предприемаческите компетентности и популяризиране на професионалното и дуалното обучение.
	м. декември
	Учители, педагогически съветник

	12
	Провеждане на инициативи за развитие на училищната принадлежност и позитивния училищен климат.
	м. декември
	Класни ръководители, учители

	13
	Организиране и провеждане на благотворителни и доброволчески инициативи по предложение на учениците и училищната общност.
	м. декември
	Ученически съвет, учители

	14
	Организиране на коледни и новогодишни инициативи, изложби, концерти, тържества и други дейности по класове и в училището.
	м. декември
	Учители, класни ръководители

	15
	Провеждане на дейности, свързани с българските традиции, култура и ценности през периода на коледните празници.
	м. декември
	Учители, класни ръководители

	16
	Анализ на дисциплината, посещаемостта и учебните резултати и набелязване на мерки за подобряване на резултатите през втория учебен срок.
	края на м. декември
	Директор, зам.-директори, педагогически специалисти

	17
	Обобщаване на изпълнените дейности по годишния план за първото полугодие и набелязване на последващи действия.
	края на м. декември
	Директор, зам.-директори

	18
	Провеждане на педагогически съвет съобразно приетия график и разглеждане на въпроси, свързани с учебно-възпитателната работа и организацията на дейностите.
	м. декември
	Директор, педагогически съвет

	19
	Реализиране на дейности по откриване на Център за хуманитарни науки – обзавеждане на кабинет по БЕЛ, ИЦ и Философия.
	м. декември
	Учители



Месец Януари 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Организиране на дейности за формиране на умения за безопасно поведение, превенция на рисковото поведение и отговорно участие в училищната общност.
	януари 2027 г.
	Класни ръководители, педагогически специалисти, психолог

	2
	Контрол по изпълнението на учебните програми и установяване на необходимостта от коригиращи действия във връзка с изоставане в учебния материал.
	януари 2027 г.
	Директор, заместник-директори

	3
	Проследяване на изпълнението на плановете за квалификационна и методическа дейност.
	януари 2027 г.
	Директор, заместник-директори

	4
	Организационна подготовка на дейностите за втория учебен срок – разпределение на задължения, графици и необходима документация.
	до началото на втория срок
	Директор, заместник-директори

	5
	Актуализиране при необходимост на индивидуалните планове и мерките за подкрепа на учениците със СОП.
	януари 2027 г.
	ЕПЛР, педагогически специалисти

	6
	Контрол по воденето и актуализирането на задължителната училищна документация.
	Текущо
	Директор, заместник-директори

	7
	Провеждане на дейности за ученическо самоуправление и участие на учениците в училищния живот чрез ученическия съвет и часа на класа.
	януари 2027 г.
	Координатор, класни ръководители, ученически съвет

	8
	Подготовка и обсъждане на предстоящи инициативи и дейности за втория учебен срок.
	януари 2027 г.
	Ръководство, педагогически специалисти, ученически съвет



Месец Февруари 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Отчитане и анализиране на резултатите от междинните нива и от приключването на първия учебен срок и набелязване на мерки за повишаване на успеваемостта.
	до 18.02.2027 г.
	заместник-директори, председатели на методическите обединения

	2
	Актуализиране и утвърждаване на списъка с ученици, които ще получават стипендии през втория учебен срок.
	до 18.02.2027 г.
	класни ръководители

	3
	Изработване и утвърждаване на графици за дежурства, часа на класа, допълнителния час на класа, училищните часове за самостоятелна дейност, консултации, класни и контролни работи за втория учебен срок.
	до 17.02.2027 г.
	заместник-директори, учители

	4
	Провеждане на общинските кръгове на олимпиадите и мотивиране на учениците за участие в олимпиади и състезания по различните учебни предмети.
	февруари 2027 г.
	учители по съответните учебни предмети

	5
	Изготвяне на информация за отсъствията на учениците и учителите и за движението на учениците през първия учебен срок.
	до 16.02.2027 г.
	заместник-директори

	6
	Провеждане на родителски срещи за отчитане на резултатите от обучението и възпитателната работа през първия учебен срок и обсъждане на мерки за подобряване на резултатите на учениците.
	18–19.02.2027 г.
	класни ръководители

	7
	Осигуряване на достъпна и навременна информация за учениците и родителите относно реда, условията и сроковете за провеждане на държавните зрелостни изпити.
	февруари 2027 г.
	класен ръководител на 12. клас

	8
	Организиране и провеждане на дейности за отбелязване на годишнината от гибелта на Васил Левски и провеждане на състезанието „Лъвски скок“.
	февруари 2027 г.
	класни ръководители на 4. клас и учители

	9
	Отбелязване на Деня на розовата фланелка с дейности за превенция на тормоза и насърчаване на толерантното отношение между учениците.
	февруари 2027 г.
	педагогически съветник, класни ръководители

	10
	Провеждане на първа поправителна сесия за учениците, обучавани в самостоятелна форма на обучение.
	февруари 2027 г.
	заместник-директор, учители

	11
	Анализ на учениците в риск от отпадане и на учениците, за които е необходима допълнителна подкрепа.
	до 20.01.2027 г.
	Екип за подкрепа, класни ръководители, педагогически специалисти

	12
	Отчитане на резултатите от дейностите за обща и допълнителна подкрепа през първия учебен срок и планиране на последващи мерки.
	до 20.01.2027 г.
	Координатор, ЕПЛР, педагогически специалисти

	13
	Провеждане на заседания на педагогическите екипи/методическите обединения за обсъждане на резултатите и мерките за подобряване на образователните резултати.
	януари 2027 г.
	Заместник-директори, председатели на МО

	14
	Проследяване на изпълнението на мерките за превенция на агресията, тормоза и рисковото поведение и актуализиране на необходимите дейности.
	януари 2027 г.
	Координационен съвет, психолог, класни ръководители




Месец Март 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Честване на Националния празник на Република България – 3 март, чрез патриотични и образователни инициативи.
	01–03.03.2027 г.
	класни ръководители, учители

	2
	Участие в общинските кръгове на олимпиади, състезанието „Европейско кенгуру“ и други състезания съобразно утвърдените графици.
	март 2027 г.
	учители по съответните учебни предмети

	3
	Участие в национални състезания по български език и литература и математика съобразно обявените графици.
	март 2027 г.
	учители по БЕЛ и математика

	4
	Провеждане на пробни държавни зрелостни изпити за учениците от XII клас и анализ на резултатите с цел планиране на допълнителна подготовка.
	март 2027 г., съобразно графика на училището
	учители по съответните учебни предмети, класен ръководител на XII клас

	5
	Изготвяне на информация за ученици от специализирани институции/домове и ученици с хронични заболявания, когато е необходимо, във връзка с насочването им към подходящи образователни възможности.
	до 10.03.2027 г.
	класни ръководители, медицински специалист

	6
	Изготвяне и актуализиране на справки за необходимите учебници и задължителна училищна документация за следващата учебна година.
	март 2027 г.
	директор, заместник-директор, домакин

	7
	Провеждане на „Празник на буквите“ за учениците от първи клас.
	март 2027 г.
	учители в I клас

	8
	Обхождане на района и провеждане на дейности за прием и записване на деца за първи клас и подготвителна група за учебната 2027/2028 година.
	март 2027 г., съобразно сроковете за приема
	определени със заповед педагогически специалисти

	9
	Провеждане на първа поправителна сесия за учениците, обучавани в самостоятелна форма на обучение, при наличие на ученици и необходимост.
	март 2027 г.
	заместник-директор, учители

	10
	Провеждане на практическо занятие/тренировка за действия при земетресение и евакуация на учениците и персонала.
	март 2027 г.
	заместник-директор АСД, класни ръководители, учители

	11
	Участие в национални и регионални конкурси, свързани с темата за водата, околната среда и природното наследство.
	март 2027 г., съобразно регламентите на конкурсите
	учители по БЕЛ, изобразително изкуство и класни ръководители

	12
	Отбелязване на Световния ден на водата – 22 март, чрез образователни и инициативи за отговорно отношение към водните ресурси.
	22.03.2027 г.
	учители по природни науки, класни ръководители

	13
	Отбелязване на „Часът на Земята“ чрез инициативи за опазване на околната среда и формиране на екологична култура.
	март 2027 г., съобразно официально обявената дата
	учители, класни ръководители

	14
	Провеждане на дейности по повод Деня на търпението и насърчаване на уважението, толерантността и ненасилственото разрешаване на конфликти.
	март 2027 г.
	психолог, педагогически съветник, класни ръководители

	15
	Отбелязване на Деня на Тракия чрез подходящи образователни и възпитателни инициативи.
	26.03.2027 г.
	учители по история и цивилизации, класни ръководители

	16
	Участие в конкурс за хумористични детски рисунки „Малките нашенци“ – Казанлък, при провеждане на конкурса през 2027 г.
	март 2027 г.
	учители по изобразително изкуство, класни ръководители

	17
	Участие в национални конкурси и инициативи, свързани с българската история, култура и историческата памет.
	март 2027 г.
	учители по история и цивилизации

	18
	Участие в областни и национални кръгове на олимпиади и в математически състезания съобразно утвърдените графици.
	март 2027 г.
	учители по съответните учебни предмети

	19
	Участие в национални конкурси и инициативи с художествена, литературна и възпитателна насоченост, включително „Бог е любов“, при наличие на подходящи възможности.
	март 2027 г.
	учители, класни ръководители

	20
	Участие в националното състезание „Ключът на музиката“ – национален кръг, при класиране на ученици.
	март 2027 г., съобразно графика на състезанието
	учители, класни ръководители

	21
	Участие на ученици от III и IV клас в състезания по компютърна грамотност и информационни технологии, съобразно обявените графици.
	март 2027 г.
	учители по КМ и КМИТ

	22
	Провеждане на вътрешноучилищна квалификационна дейност по тема: „Социално-емоционални умения – управление на конфликти, култура на уважение, включване на родители“.
	март 2027 г.
	директор, заместник-директори, определени педагогически специалисти и лектор



Месец Април 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Провеждане на Деня на таланта и Деня на предприемача. Провеждане на „Ден на професиите/Ден на предприемача“ с участие на родители, представители на различни професии и партньори на училището от дуалната паралелка, свързани мероприятия с кариерното развитие на учениците.
	 02. април 2027 г.
	определени със заповед на директора учители и служители, представители на партньорските организации

	2
	Провеждане на пробни изпитвания/тестове за учениците от 4., 7. и 10. клас във формат, близък до НВО, анализиране на резултатите и набелязване на мерки за преодоляване на установените дефицити.
	април 2027 г.
	учители, класни ръководители, ЗД УД

	3
	Провеждане на родителска среща за родителите на децата, на които предстои постъпване в първи клас, и предоставяне на информация относно организацията на приема и подготовката за учебната година.
	април 2027 г.
	определени от директора педагогически специалисти

	4
	Провеждане на родителски срещи в 7. и 10. клас за запознаване с организацията на обучението през следващата учебна година, учебните планове, НВО и възможностите за продължаване на образованието.
	април 2027 г.
	класни ръководители, учители

	5
	Организиране и провеждане на дейности за подготовка на учениците за НВО и ДЗИ, включително консултации, допълнителна работа и проследяване на резултатите.
	април 2027 г.
	учители по съответните предмети, класни ръководители

	6
	Провеждане на дейности за формиране на екологична култура и отговорно отношение към околната среда – пролетно почистване на класните стаи и района на училището.
	април 2027 г.
	класни ръководители, учители

	7
	Отбелязване на Деня на Земята чрез подходящи образователни, творчески и практически инициативи.
	22.04.2027 г.
	учители, класни ръководители, учители ЦОУД

	8
	Провеждане на инициативи, свързани с Деня на детската книга, насочени към насърчаване на четенето и интереса към книгата.
	април 2027 г.
	учители по БЕЛ, начални учители, класни ръководители, учители ЦОУД

	9
	Провеждане на дейности за професионално ориентиране и кариерно развитие на учениците, включително представяне на професии, възможности за обучение и реализация.
	април 2027 г.
	педагогически съветник, класни ръководители, учители

	10
	Провеждане на дейности за обхват и задържане на учениците в образователната система, включително взаимодействие с детски градини и училища в района.
	април 2027 г.
	педагогически специалисти



Месец Май 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Честване на 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност.
	24.05.2027 г.
	Класни ръководители, учители

	2
	Тържествено изпращане на випускниците от XII клас.
	м. Май
	Училищно ръководство, класен ръководител на XII клас, ученически съвет

	3
	Приключване на учебните занятия за учениците от XII клас, оформяне на годишните оценки и допускане до ДЗИ.
	до средата на м. май
	Учители по учебните предмети, ЗД УД

	4
	Организиране и провеждане на Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) за учениците от XII клас по графика на МОН.
	м. Май
	Председател на училищната комисия, квестори, ЗД УД

	5
	Оформяне на годишните оценки и приключване на учебната година за учениците от I до III клас.
	до 31.05.2027 г.
	Класни ръководители I-III клас

	6
	Тържествено връчване на бележниците/удостоверенията за завършен клас на учениците от I до III клас.
	31.05.2027 г.
	Класни ръководители

	7
	Провеждане на родителски срещи за отчитане на резултатите през втория учебен срок и годината (по класове).
	м. Май
	Класни ръководители

	8
	Изготвяне на графици и подготовка за провеждане на летните дейности/занимания по интереси.
	м. Май
	Педагогически специалисти, ЗД УД

	9
	Текущ контрол върху воденето и приключването на училищната документация за завършващите випуски.
	м. Май
	Директор, ЗД УД

	10
	Провеждане на мероприятия, посветени на Патронния празник на училището.
	май
	Класни ръководители, учители ЦОУД, педагогически съветник



Месец Юни 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Организиране и провеждане на Националното външно оценяване (НВО) за VII и X клас по графика на МОН.
	м. Юни
	Училищна комисия, квестори, ЗД УД

	2
	Оформяне на годишните оценки и приключване на учебната година за учениците от IV до VI клас.
	до 15.06.2027 г.
	Класни ръководители IV-VI клас, учители

	3
	Тържествено връчване на свидетелствата за начален етап на образование (IV клас) и бележниците за V и VI клас.
	15.06.2027 г.
	Класни ръководители IV-VI клас

	4
	Оформяне на годишните оценки и приключване на учебната година за учениците от VII до XI клас.
	до 02.07.2027 г.
	Класни ръководители VII-XI клас, учители

	5
	Тържествено връчване на дипломите за средно образование на учениците от XII клас и свидетелствата за основно образование на VII клас.
	м. Юни
	Директор, училищно ръководство, класни ръководители

	6
	Прием на документи, класиране и записване на ученици в I клас за учебната 2027/2028 година.
	м. Юни
	Училищна комисия по приема

	7
	Провеждане на лятна сесия за ученици в самостоятелна форма на обучение и поправителна сесия (при наличие на такива).
	м. Юни
	ЗД УД, изпитни комисии

	8
	Инвентаризация, предаване на учебници и подготовка на материалната база за летния ремонт и следващата учебна година.
	м. Юни
	Домакин, ЗД АСД, класни ръководители

	9
	Организиране и провеждане на Националното външно оценяване (НВО) за IV клас по графика на МОН.
	м. Юни
	Комисия за провеждане на НВО, учители в IV клас

	10
	Организиране и провеждане на зелено училище във Велинград
	04 – 11.06.2027г.
	Кл. р-ли, учители ЦОУД начален етап

	11
	Организиране и провеждане на екскурзия за прогимназиален и гимназиален етап
	м. юни
	Класни р-ли и учители ЦОУД



Месец Юли – Август 2027 г.
	№
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	1
	Изготвяне на обобщена справка за отсъствията на учители и ученици и за движението на учениците.
	03.07.2027 г.
	Зам.-директори

	2
	Изготвяне на отчет за дейността на училището през учебната година.
	09.07.2027 г.
	Директор

	3
	Проучване на дефицити за квалификационната дейност.
	м. юли – август
	Зам.-директор УД, ККК

	4
	Подготовка и планиране на дейностите за новата учебна година.
	м. юли – август
	Директор, зам.-директори

	5
	Тържествено връчване на свидетелствата за основно образование на VII клас.
	м. Юли
	Директор, училищно ръководство, класни ръководители

	6
	Провеждане на заключителен Педагогически съвет за отчитане на резултатите от учебната 2026/2027 година.
	м. Юли
	Директор, Педагогически съвет

	7
	Годишен анализ и отчет за изпълнението на Годишния план-график и плана за квалификация.
	м. Юли
	Директор, ЗД УД



КОМИСИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА
	Месец / Срок
	Дейност
	Отговорници

	Септември
	Определяне на най-краткия и безопасен път на учениците от 1. и 2. клас от дома до училище и обратно, съвместно с родителите.
	   Комисия по БДП, класни    ръководители

	През учебната година
	Провеждане по график на часовете по БДП във всички класове съгласно Наредба № 13.
	       Начални учители и Тимонов

	Всеки учебен ден
	В края на последния учебен час за учениците от 1.–7. клас – петминутка по БДП за припомняне на правилата за безопасно движение по пътищата.
	     Учители

	По график
	Провеждане на различни мероприятия и дейности с активното участие на учениците по повод седмицата на безопасното движение.
	    Комисия по      БДП, учители



ОХРАНА НА ТРУДА И ЗАЩИТА ПРИ ПРИРОДНИ И ДРУГИ БЕДСТВИЯ
	Месец/срок
	Дейност
	Отговорници

	През учебната година
	Теоретична и практическа  подготовка на учениците.
	     Комисията

	Всеки учебен срок
	Провеждане на пробна евакуация – по една за всеки учебен срок.
	     Комисията

	Постоянен
	Превантивна работа за формиране на знания, умения и навици за безопасно поведение при бедствия и аварии.
	     Комисията

	При необходимост
	Формиране на практически умения за оказване на първа помощ и адекватно поведение при бедствия и други опасни ситуации.
	     Комисията



ИЗВЪНКЛАСНИ И ИЗВЪНУЧИЛИЩНИ ДЕЙНОСТИ
	Месец/срок
	Дейност
	Отговорници

	Начало на учебната година 
	Сформиране на групи за извънкласни дейности по желание на учениците и родителите.
	        Директор,     учители

	През учебната година
	Активна работа на спортните секции и подготовка за достойно представяне на междуучилищни форуми. Изпълнение на дейностите от Спортния календар. Участие в турнирите, организирани от спортен клуб „Спартак 1947“.
	      Михайлов, Вълев и учители

	През учебната година
	Търсене на възможности за организиране на изложби с творби на учениците и участие в национални състезания.
	    Шейтанова

	През учебната година
	Участие в националното движение срещу употребата и разпространението на наркотици сред учениците, съвместно с БЧК.
	      Педагогически съветник


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ И ОБЩЕСТВЕНОСТТА
	Месец
	Дейност
	Срок
	Отговорници

	Септември
	Запознаване на родителите с училищните учебни планове за образователните степени.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Информация за действащите планове в училището – План за действия при бедствия, аварии и катастрофи; План за дейността на училището; План за гражданско образование и възпитание; План за дейността на УКС за противодействие на училищния тормоз; План за часа на класа. 
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Запознаване с ПБЗУВОТ.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Запознаване с материално-техническата база в училище и опазването ѝ. Декларации от родителите за възстановяване на нанесени от учениците щети.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Проучване на социалния статус на учениците – деца в затруднено материално и социално положение. Определяне на пет деца, които ще се хранят безплатно.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Събиране на предложения на родителите за включване в училищния живот и разнообразяване на дейностите – лекции, срещи, вечери, тържества и др., както и актуализиране на УН и ОС при необходимост.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Споделяне на мнения за училищната среда, обучението на учениците и др.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Запознаване на родителите със застраховката на учениците.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Закупуване на задължителни помагала по БДП.
	Септември 
	Родители, класни ръководители

	Септември
	Договаряне на безопасен маршрут до училище и обратно до дома между класен ръководител и родител – писмена декларация от родителите на учениците от 1. и 2. клас.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Запознаване на родителите със задължителното носене на ученическа униформа в училище за всички ученици от 1.–7. клас.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Акцент върху спазването на Правилника по отношение на отсъствията по уважителни и неуважителни причини.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището – права и задължения на учениците и права и задължения на родителите.
	Септември 
	Класни ръководители

	Септември
	Представяне на учителите и изискванията за учебен труд по съответния предмет.
	Септември 
	Класни ръководители, учители

	Септември
	Представяне на психолога и логопеда и дейността им в училище.
	Септември 
	Психолог, логопед

	Септември
	Запознаване с ученическата документация и родителския контрол.
	Септември 
	Класни ръководители


















	ДЕЙНОСТИ ПО ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦА И УЧЕНИЦИ
	Дейности 
	Срок 
	Отговорник 
	Забележка 

	I. Дейности, свързани с екипна работа между учители и др. педагогически специалисти
	
	
	

	Определяне на координатор за организиране и координиране на дейността на екипите за оказване на обща и допълнителна подкрепа 
	01.10.2026г.
	Директор 
	

	Обмяна на опит, информация и добри практики между преподавателите и други педагогически специалисти
	Постоянен 
	Всички учители, психолог, логопед, ресурсен учител
	

	Идентифициране на ученици, които имат нужда от обща подкрепа. Диагностициране на точните проблемни области на учениците с обучителни затруднения
	Постоянен 
	Ресурсен учител, психолог, класен ръководител
	

	Събиране и предаване на координатора на информация за трудноуспяващи ученици от всички степени. Изготвяне на индивидуален план за личностна подкрепа за развитие на ученици с обучителни трудности и с логопедични проблеми
	Постоянен 
	Класен ръководител, учители, психолог, ресурсен учител, логопед, педагогич. Съветник
	При необходимост

	II. Дейности, свързани с допълнително обучение на учениците
	
	
	

	Допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните часове и консултации
	Постоянен 
	Всички учители
	

	Допълнително обучение с ресурсен учител
	Постоянен 
	Ресурсен учител
	

	Психологическа подкрепа на учениците и развиване на умения за учене
	Постоянен 
	Психолог
	

	Работа с логопед за отстраняване на комуникативни нарушения
	Постоянен
	Логопед
	

	III. Дейности, свързани с кариерното ориентиране на учениците
	
	
	

	Осигуряване на подходящи информационни материали и срещи с представители на различни ВУЗ-ове и представители на различни бизнеси, посещение на фирми и запознаване с дейността на определени производства
	През цялата година
	Класни ръководители и учениците от 7, 10, 11 и 12.клас
	

	Провеждане на ролеви игри и решаване на казуси на тема: ”Моята работа” с ученици от 4 и 7.клас
	През годината
	Класни ръководители и педагогически съветник
	

	Провеждане на беседи в ЧК с външни лектори, с родители на ученици, които упражняват различни професии
	През цялата година
	Класни ръководители и учениците от 7, 10, 11 и 12.клас
	

	IV. Дейности, свързани със занимания по интереси
	
	
	

	Представяне на дейности по интереси в училището
	15.09.2026г.
	Учители ЦОУД
	

	Обмяна на информация между учители, родители и ученици за установяване интересите на учениците
	Постоянен 
	Учители, учители ЦОУД, педагогически съветник, психолог, родители
	

	Създаване на клубове по интереси
	Октомври 
	Ръководителите на клубове по проект за занимания по интереси
	

	Дейности, свързани с четивната грамотност. Обогатяване на класовите библиотечни кътове
	Постоянен 
	Учители ЦОУД
	

	Осигуряване на достъп до всички налични информационни ресурси с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и ползване на информация
	Постоянен 
	Класни ръководители, ръководители кабинети по ИТ, учители ЦУД
	

	V. Дейности, свързани с грижа за здравето на учениците
	
	
	

	Осигуряване на медицинско лице в училището
	Постоянен 
	Мед. Сестри
	

	Осигуряване на безопасна база и условия за учене
	Постоянен
	Учители
	

	Провеждане на беседи по здравни теми, свързани с превенция на заболявания и здравословен начин на живот
	Постоянен 
	Класни ръководители, мед. Сестри
	

	Включване на учениците в спортни дейности и мероприятия
	През цялата година
	Учители по ФВС
	

	VI. Дейности, свързани с поощряване на учениците с морални и материални награди
	
	
	

	Награждаване на ученици с грамоти за отличен успех, за високи постижения и принос за развитие на училището 
	Текущ 

	Директор 

	При всеки повод за поощрение

	Изпращане похвални писма до родителите на ученици с високи постижения
	Постоянен 
	Класни ръководители, психолог
	

	Съобщаване и похвала на наградените ученици пред всички
	Постоянен 
	Класни ръководители и Директор
	

	Публикуване на наградените есета и рисунки в сайта на училището
	Постоянен 
	Петров, Р. Чолакова, класни ръководители и учители ЦОУД
	

	VII. Дейности, свързани с допълнителна подкрепа 
	
	
	

	Оценка на потребностите на учениците със СОП
	През цялата година
	Ресурсен учител и екип
	Не по-късно от 3 месеца след идентифициране на потребностите

	Логопедична терапия, рехабилитация и консултации, в случаите когато тя не е единствената допълнителна подкрепа
	През цялата година
	Класни ръководители, учители ЦОУД, ресурсен учител, логопед /по проект/
	

	Психологическа подкрепа, психо-социална рехабилитация и консултации
	През цялата година
	Психолог 
	

	VIII. Дейности, свързани с превенция на насилието
	
	
	

	Провеждане на индивидуална работа с ученици, станали жертва на насилие
	През цялата година
	Психолог, педагогически съветник
	

	Разговори с родители и осигуряване на своевременна подкрепа на деца в риск
	През цялата година
	Психолог, класни ръководители
	

	Провеждане на беседи, лекции, презентации по програма „Без свободен час” на теми, свързани с домашното насилие, сексуален тормоз, насилие от деца, кибертормоз, равнопоставеност на половете 
	През цялата година
	Учители 
	

	Работа на членовете на Училищния парламент и ученици доброволци за оказване на подкрепа на деца в неравностойно положение и деца в риск за оставането им в училище
	Постоянен 
	Членовете на Училищния парламент под ръководството психолог и учители
	

	Провеждане на тематични игри и беседи от ученици в гимназиален етап на по-малките ученици
	Постоянен 
	Членовете на Училищния съвет под ръководството на психолог и учители
	

	Превантивни мерки за недопускане на отпадане от училище
	През цялата година
	Директор, зам.-директори, психолог, учители
	

	Организиране и провеждане на „Училище за родители” или включване на родителите към различни съвместни дейности с цел установяване на добър диалог и отношение на доверие между учители – родители – ученици
	При всички мероприятия
	Класни ръководители, психолог
	При желание от родителите

	Съвместни дейности с МКБППМН и ДПС, ОЗД
	През цялата година
	Педагогически съветник
	

	Дейности, свързани с проект „Спокойна класна стая“.
	До приключване на проекта
	Педагогически съветник
	

	IX. Дейности с деца с изявени дарби
	
	
	

	Стимулиране на деца с изявени дарби за участия в състезания и олимпиади
	През цялата година
	Учители 
	

	Формиране на инициативност и творческа активност на децата и учениците за участие в училищни тържества, мероприятия, спортни празници и др.
	През цялата година
	Председатели ККК
	

	X. Обучения на педагогическите специалисти
	
	
	

	Обучение на педагогическите специалисти, свързани с добри практики за приобщаване на учениците; за предпазване от различни бедствия и аварии; за превенция на наркотични и психоактивни вещества, за запознаване с различни стратегии за работа с родителите и др.
	
	Директор, зам.-директор УД, председатели на ККК и екипа за допълнителна подкрепа
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