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	[bookmark: _Hlk141793849]Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване

	Оперативна цел 1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището

	1.1.1. Актуализиране  на вътрешна нормативна уредба и изпълнение на дейностите

	Не изисква средства
	-
	09.2024г.
09.2025г.
09.2026г.
09.2027г.
	Нормално протичане на учебно-възпитателния процес
	Актуализирани вътрешни нормативно актове – ПДУ, Годишен план за дейността на училището, ВПРЗ, План за квалификационна дейност на педагогическите специалисти, 
	Актуализирана нормативна уредба за новата учебна 2024/2025г.
	Своевременно актуализиране на вътрешната нормативна уредба
	Директор, ЗДУД, ЗДАСД,
Педагогически специалисти, главен счетоводител 

	1.1.2. Изграждане на постоянни училищни комисии за планиране и организация на основните направления в дейността на училището.
	Не са необходими средства
	-
	09.2024г.
09.2025г.
09.2026г.
09.2027г.
	Нормално протичане на учебно-възпитателния процес
	Актуализиране на плановете на постоянните комисии
	Актуализирани планове на постоянните комисии в началото на всяка учебна година
	Своевременно актуализиране на плановете
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.1.3. Кадрова осигуреност на общообразователната и профилираната подготовка:
- поддържане и обновяване на банка със заместващи учители по НП „Без свободен час“;
- актуализиране на училищната програма за часовете, които не се водят от учители- специалисти по време на заместване на отсъстващия учител.
	
	Училищен бюджет
Изпълнение на проекти и целеви средства от МОН
	09.2024г.
09.2025г.
09.2026г.
09.2027г.
	Нормално протичане на учебно-възпитателния процес
	Кадрова осигуреност със специалисти по всички учебни дисциплини в началото на всяка учебна година
	Кадрова осигуреност
	Своевременно назначаване при необходимост специалист по конкретна дисциплина; логопед и психолог за работа с ученици със СОП 
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.1.4. Поддържане на оптимален за пълноценното осъществяване на дейността на училището състав на непедагогическия персонал.
	
	Училищен бюджет
	09.2024г.
09.2025г.
09.2026г.
09.2027г.
	Нормално протичане на учебно-възпитателния процес
	Кадрова обезпеченост в началото на учебната година
	Кадрова обезпеченост
	Своевременно осигуряване на необходимия персонал
	Директор;
Непедагогически персонал

	1.1.5.Осъществяване на училищния и държавен план – прием. Разширяване на приема – реализиране на нови профили или професии. Разработване на собствени учебни програми за професия Продавач-консултант.
	
	Училищен бюджет
	2023/2028 г.
ежегодно
	Влизане в паралелката на ученици с по-висок бал, по-добре подготвени и мотивирани.

	Доброто взаимодействие с ВУЗ-овете. Подписване на договор с ПУ за осъществяване на наблюдение на студенти в начален етап – математика.

	Една паралелка прием след 7.клас
	Две паралелки прием след 7.клас
	Директор;
Педагогически специалисти, сътрудничеки си с ПУ „П. Хлендарски“ и ВУСИ 

	1.1.6. Оптимизиране на училищните учебни планове – разширяване кръга на учебни предмети, изучавани в часовете за РП и ФП.
	
	Училищен бюджет
	2023/2028 г.
ежегодно
	Въвеждане в гимназиален етап часове по ФУЧ.
	Да се повиши успеваемостта на учениците по основните предмети.

	Нови учебни планове
	Своевременно актуализиране на  учебните плановете и въвеждане на ФУЧ по БЕЛ в 11. и 12.клас
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.1.7. Повишаване нивото на
познавателните умения и нагласите на учениците, адаптирани към различни форми и начини на прилагане на учебното съдържание и овладяване на
компетентности по всеки учебен предмет.
	
	Училищен бюджет
	2023/2028 г.
ежегодно
	Повишаване на компетентностите на учениците и умението има да прилагат наученото на практика
	Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентир. му към конкр. резултати.
По-широко навлизане на нови методи на преподаване (интерактивност) чрез работа в образователни платформи.
	Повишени резултати на НВО и ДЗИ
	Повишени резултати на НВО и ДЗИ
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.1.8.Разработване и прилагане на
Единни стандарти за оценяване на
резултатите от обучението на
учениците чрез:
●разработване на шаблони за писмени работи, които да
отговарят на очакваните
резултати по учебни програми;
●разработване на критерии за оценяване в ЕККК.
	Делегиран бюджет
	Постоянен
	2023/ 2028г. ежегодно и поетапно
	Приложение на обективни и
ефективни критерии при
оценяването на резултатите
от обучението на учениците
Постигане на
съизмеримост на
резултатите.
	Съгласувани еднакви
критерии за оценяване по предмети и випуски

	Повишаване на резултатите
	Повишаване на резултатите
	ЕКККК

	[bookmark: _Hlk142135493]Оперативна цел 1.2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на обучение, възпитание и социализация

	1.2.1. Използване на съвременни образователни технологии и форми на педагогическо взаимодействие за мотивиране на учениците и прилагане на усвоените знания в практиката. 
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
постоянно
	Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати.

	· Използване на съвременни ресурси в ежедневната работа на учителите
· 
· 
· 

	Повишаване успеваемостта на учениците
	Повишаване успеваемостта на учениците
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.2.2. Промяна на стила и методите на работа и ориентиране на обучението към потребностите на отделната личност.
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
постоянно
	Повишаване на мотивацията за учене и постигане на резултати 
	Използване на компететностния подход за достъпност на учебния материал към всяко дете и прилагането на ИКТ . 
	
	
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.2.3. Подкрепа за личностното развитие на учениците, превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на риска – ранно идентифицир. на учениците в риск чрез проучване и оценка на потребнос. и интересите им, откриване и предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
постоянно
	Не допускане на отпадане на ученици от образователната система и навреме оказана подкрепа на ученици с обучителни затруднения
	Да идентифицира индивидуалните потребности на ученика от допълнително обучение по определен учебен предмет въз основа на текущи резултати и наблюдения за системни пропуски при овладяването на учебното съдържание и/или на резултатите от националното външно оценяване или на ДЗИ.

	Провеждане на проучвания за идентифициране на потребностите на учениците.
Провеждане на индивидуални и групови разговори, беседи  с ученици, учители и родители.

	30 ученици и две деца са на допълнителна подкрепа в началото на учебната 2023/ 2024г., продължава идентифицирането на нови ученици с обучителни затруднения
	Директор;
Педагогически специалисти, екип за допълнителна подкрепа 

	1.2.4. Осъществяване на всеки етап от процеса на училищ. образование на ефективна обратна връзка за постигнати резултати, за отношението на учениците към формите и методите на преподаване, за техните нагласи и мотивация
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
постоянно
	Повишаване на мотивацията на учениците за учене, а оттам и на резултатите
	Обратната връзка се състои в предоставянето на конструктив. бележки и съвети относно свършената работа, придобитите    
знания и умения от обучаемия, насоки за по-нататъшното продължаване на обучението. 
	Предоставяне на обратна връзка е един от най-ефективните методи за качествено обучение.

	По-тясна връзка с родителите
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.2.6. Издигане равнището на функционалната грамотност (четивна, математическа, по природни науки) за постигане на умения за успяване.
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
постоянно
	Повишаване на функционалната грамотност
	Умения за  четене писане и реални житейски ситуации с придобити знания по природни науки .
	Постигане на умения за успяване
	Повишаване на резултатите от участието на 9.клас в изследването по природни науки PISA 2025г.
	Директор;
Педагогически специалисти 

	Оперативна цел 1.3. Осъществяване на обучение по учебни планове за профили и професии съобразно потребностите и интересите на учениците и възможностите на училището

	

	1.3.1. Изготвяне на предложение за държавен план-прием за учебната 2025/2026 година съгласно:
- Училищен учебен план за професионално образование с разширено изучаване на английски език с професия „Продавач-консултант“.
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2024/2025 г.
	Очаква се за новата професия да кандидатстват ученици с по-високи резултати от УВР и НВО.
	Осъществаване на план-приема
	Една паралелка с професия „Продавач-консултант“
	Реализиран прием в паралелката и осигуряване на партньори за провеждане на практическата част на място в големи вериги от  магазини 
	Директор;
Педагогически специалисти 

	Оперативна цел 1.4. Поддържане на вътрешна система за пренос на информацията. Осигуряване на достъп до учебната документация и осъществяване на текущ контрол за нейното водене. Целесъобразно, прозрачно управление на бюджета.

	1.4.1. Поддържане на вътрешна система за пренос на информация
	Не се изискват средства
	Постоянен 
	От 09.2023г. до 07.2028г. 
	Правилно попълване на училищната документация
	Инструкция за вътрешна комуникация, СФУК. Учебни планове, правилници, публикувани на сайта на училището
	Попълване на учебната документация в срок
	Попълване на учебната документация в срок
	Директор;
Педагогически специалисти 

	1.4.2. Осъществяване на текущ контрол върху правилното  и в срок водене на училищната документация
	Не се изискват средства
	постоянен
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Контрол над правилното попълване на училищната документация в определените срокове
	Училищна документация
	Попълване на учебната документация в срок
	Попълване на учебната документация в срок
	Директор;
ЗД УД 

	1.4.3. Целесъобразно, прозрачно управление на бюджета.
	Не се изискват средства
	постоянен
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Прозрачност на бюджета
	Тримесечни отчети пред Общото събрание, Обществения съвет и качване на сайта на училището
	Своевременно изготвени и представени
	Своевременно изготвени и представени
	Директор, гл. счетоводител Общо събрание, ОбС

	1.4.4. Съхраняване и архивиране на училищната документация
	Бюджет
	Постоянен 
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Текущо архивиране на училищната документация
	Протоколи
	Архивиране в срок
	Архивиране в срок
	Директор и заместник-директори, комисии за ЗУД, ЗАС

	Оперативна цел 1.5. Повишаване професионалната квалификация на учителите, създаване на необходимите условия за професионална реализация и израстване 

	1.5.1. Провеждане на въвеждаща,
поддържаща и надграждаща
квалификация на педагогическите
специалисти; насърчаване на
индивидуални стратегии за образование,
обучение и учене през целия живот
	Програми, проекти, училищен бюджет
	Постоянен 
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Ефективно функционираща
система за квалификация на педагог. 
специалисти
Повишаване броя на
учителите, притежаващи
ПКС
	Максимално използване на
бюджета за квалифик.
Всички педагогически
специалисти – с изискуемия
бр. квалификационни
кредити. Новопостъпилите учители – с
осигурена въвеждаща
квалификация,
функционираща с-ма за наставничество.
	Голям брой педагог. специалисти с ПКС. 
	100% участие на учителите във вътрешно училищната и извън училищна квалификационна дейност.
	Директор, всички педагогически специалисти

	1.5.2.Оптимизиране структурата на
изградената система за квалификация
	Делегиран бюджет
	Постоянен
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Активно работещи
ЕКК на
учителите:
● на класни ръководители
● на ГЦОУД;
● на хуманитар. науки;
● на природни науки;
● на начални учители;
	Планирани и изпълнени
квалификационни дейности,
отговарящи на потребностите от квалификация на
педагогическите кадри и целящи повишаване
ефективността на
образователния процес
	Повишен е интересът на педагог. специалисти към квалификационните дейности
	100% участие на учителите във вътрешно училищната и извън училищна квалификационна дейност.
	Председатели на ЕККК, педагогически специалисти

	1.5.3. Развиване компетентностите на педагогическите  специалисти за:
● работа с талантливи деца/ ученици;
● обучение и приобщаване на
деца/ученици със СОП;
● ефективно взаимодействие с
родителите и др. заинтересовани
страни;
● прилагане на компетентностен и
STEM подход в обучението;
● участие в организирани на регионално
и национално ниво научни и
педагогически форуми за специалисти
в системата на образованието
	Програми и проекти на МОН, училищен бюджет
	Всяка учебна година
	От 09.2023г. до 07.2028г.
	Повишени качество и
ефективност на
преподавателската работа.
Растящ брой мотивирани
ученици с желание за изяви
	Брой регулярни срещи на ЕКК за посещение на уроци и обсъждане на добри практики
и проблеми в обучението.
Брой проведени кръгове на споделяне за обмен на добри
практики и педагогически
идеи за решаване на актуални проблеми.
-Брой педагогически
специалисти, участвали в
организирани регионални и
национални форуми.
	Споделяне на добри практики за работа с талантливи ученици; за работа с родители; участия в различни форуми
	Повишен интерес на педагогическите специалисти към организирани на различно ниво форуми
	Председатели на ЕКК, педагогически специалисти

	Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците

	Оперативна цел 2.1.Формиране на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат пълноценното развитие на детето и ученика като индивидуалност и член на обществото. 

	2.1.1. Формирането на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви за интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие на децата и учениците в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите им
	Участие в Европейски проекти и програми
	Постоянен 
	От 09.2023г. до 07.2028г. 
	Учениците да развият общочовешки и общонационални ценности
	Уроци, извънкласни дейности, насочени към развитие на творческия потенциал на учениците, и формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности.
	Участие на учениците в училищни, общински, областни конкурси, рецитали, шествия
	Участие в дейности и мероприятия, свързани с българската история, култура и образование
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	2.1.2. Формирането на личностни качества, умения, нагласи и мотиви за спазване на утвърдени правила и регламенти в рамките на училището и социалния живот
	Училищен бюджет
	Постоянен
	От 09.2023г. до 07.2028г. 
	Учениците да развият общочовешки и общонационални ценности, да спазват реда и правилата, наложени в училище.
	Участие в дейности, насочени към формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности.
	Активно участие в училищни тържества и мероприятия
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности
	Директор, зам-директори, учители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	2.1.3. Формирането на  умения, свързани с просоциално активно поведение, насочено към готовност за включване в дейности по посока устойчиво развитие, екология, доброволчество, благотворителност
	Училищен бюджет
	Постоянен
	От 09.2023г. до 07.2028г. 
	Учениците да развият общочовешки и общонационални ценности, да участват в доброволчески отряди и благотворителни базари
	Брой мероприятия и участници в тях
	Активно участие в благотворителните базари за Коледа и Великден и в доброволчески инициативи
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности
	Директор, зам-директори, педагог. съветник

	Оперативна цел 2.2. Възпитаване на чувство за принадлежност към род и Родина

	2.2.1. Съхраняване на националната, културната и духовната идентичност
	Делегиран бюджет, програми и проекти
	2023 – 2027г.
	Целогодишен
	Надграждане на знания и компетентности чрез преживяване в реална среда в различни образователни маршрути
	  Брой ученици, участвали в събитията
	Активно участие на учениците в провежданите училищни и извънучилищни събития 
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	[bookmark: _Hlk142315209]2.2.2. Развитие на интереса към българските народно творчество
	НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	2023 – 2028г.
	Целогодишен
	Развитие на интереса към българското народно творчество
	Включване в групи занимания по интереси и проекти
	Сформирана група за народни танци, театрална група и вокална група
	Увеличаване броя на учениците в групата и сформиране на нови групи 
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	2.2.5. Отбелязване на национални и традиционни празници чрез подходящи инициативи
	Бюджет
	Постоянен
	Целогодишен
	Формиране на чувство за уважение и почитане на традиции
	Организиране на шествия, фестивали, конкурси и други инициативи.
	Отбелязване на национални и традиционни празници
	Активно участие в организираните празници
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	Оперативна цел 2.4. Формирането на толерантност, чувство за уважение към другите народи, към техните традиции

	2.4.1. Формиране на общоутвърдени ценности като признаване на равнопоставеността между хората на базата на човешките права, готовност за прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на активното и отговорното гражданско участие, т.ч. в контекста на глобалното гражданско образование
	Не се изискват средства
	Постоянен 
	Целогодишен
	Утвърждаване на общоутвърдени ценности като признаване на равнопоставеността между хората на базата на човешките права.
	Брой проведени събития и участващи ученици
	Провеждане на инициативи, свързани с гражданското възпитание на учениците
	Активно ученическо участие в провежданите инициативи
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	2.4.2. Формиране на толерантност и уважение към различните измерения на социокултурната идентичност
	Не се изискват средства
	постоянен
	Целогодишен
	Утвърждаване на толерантност и уважение към различните измерения на социокултурната идентичност
	Брой проведени събития и участващи ученици
	Провеждане на инициативи, възпитаващи в толерантност и зачитане правата на другите
	Активно ученическо участие в провежданите инициативи
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	2.4.3. Формиране на  толерантност и уважение към правата на хората с увреждания
	Не се изискват средства
	постоянен
	Целогодишен
	Утвърждаване на толерантност и уважение към правата на хората с увреждания
	Брой проведени събития и участващи ученици
	Провеждане на инициативи, възпитаващи в толерантност към правата на хората с увреждания
	Активно ученическо участие в провежданите инициативи
	Директор, класни ръководители, учители ЦОУД, педагог. съветник

	Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности

	Оперативна цел 3.1. Създаване на условия и предпоставки за мотивиране и насърчаване на деца и ученици към физическа активност и системно практикуване на спорт и спортно-туристическа дейност като средство за подобряване на здравословното състояние, качеството на живот, социализация и личностно развитие

	3.1.1 Създаване на условия и предпоставки за мотивиране и насърчаване на деца и ученици към физическа активност и системно практикуване на спорт и спортно-туристическа дейност
	Бюджет 
	Постоянен
	09.2023г. – 07.2028г.
	Представяне и добри постижения от участия в състезания на различни нива
	Обновена материална база – салони, площадки
	Спечелени призови места на ученическите игри
	Формиране на траен интерес и желание за занимания със спорт през свободното време
	Директор, зам.-директори, учители ФВС

	3.1.2. Подобряване на физическото и здравословно състояние на учениците
	Не са необходими средства
	Постоянен 
	09.2023г. – 07.2028г.
	Подобряване на здравословното състояние на учениците чрез спорт и здравни беседи за здравословен начин на живот
	Участие на учениците в клубни спортни дейности. Провеждане на здравни беседи за здравословен начин на живот от медицинските специалисти.
	Брой ученици с хронични заболявания
	Повишаване информираността на учениците за необходимостта от активен спорт и здравословно хранене
	Директор, учители ФВС, медицински сестри в училището

	Оперативна цел 3.2. Изпълнение на дейности по Националния спортен календар и други спортни състезания

	3.2.1. Участия в спортните мероприятия по Националния спортен календар
	НП „За изкуствата и спорта“ 
	Бюджет 
	Срок за НП
	Осигурени условия за физ. активност, участие в спортни дейности и здравословен начин на живот.
	Участия в училищни, общински, областни и национални състезания
	Групи по волейбол и футбол в начален и гимназиален етап
	Призови места на състезания
	Директор, зам-директори, учители ФВС, ръководители на клубове

	[bookmark: _Hlk148263158]3.2.2. Провеждане на традиционни
училищни спортни празници, участия в
общински и регион. спортни  състезания
	Делегиран бюджет
	30.10.2024г. спортен празник и по график състезания 
	Ежегодно
	Добро физическо здраве за учениците
	Осъществени събития, заложени в спортния календар
	Масово участие на всички ученици в планираните събития
	Излъчване на първенци в отделните спортни състезания
	Учители по ФВС

	Оперативна цел 3.3. Обновяване на спортната база

	3.3.1. Обновяване на спортните площадки
	Делегиран бюджет, НП
	Постоянен 
	Ежегодно
	Създаване на училищна среда, подходяща за спорт и отдих
	Брой планирани подобрения според необходимостта от тях
	Брой реализирани подобрения
	Привлекателна и отговаряща на потребноститефизическа среда
	Учители по ФВС

	Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование

	Оперативна цел 4.1. Изграждане на автономна и активна личност

	4.1.1. Предоставяне на възможности за
учениците да вземат самостоятелни
решения и да поемат отговорност за
своето учене и поведение
	Училищен бюджет
	Постоянен
	ежегодно
	Ученици, които изследват и
решават проблеми,
представят свои идеи и си
сътрудничат в групи за
постигане на общи цели
	Разработени ученически
проекти по определени теми,
заложени в часа на класа
	Реализиране на ученическите проекти
	Повишаване броя на участия
	Педагогически специалисти 

	4.1.2. Подпомагане на самооценката и
самочувствието
	Училищен бюджет
	Постоянен
	ежегодно
	Създадена среда, в която
учениците се чувстват
приети и подкрепени
Конструктивна обратна
връзка от педаг.
специалисти за подсилване
на самочув. и вярата
на учениците в способностите им.
	Мотивирани за изява ученици
	Участия в изяви
	Повишен брой участия
	Педагогически специалисти 

	4.1.3. Подкрепа на самоуправление и
организация
	Училищен бюджет
	постоянен
	ежегодно
	Ученици с развити умения
за планиране, организация
и управление на времето
	Брой срещи на групите
	Активно участие на представителите на групи в планираните събития
	Работа в групи със
самостоятелни задачи и
проекти, използване на
технологии за организация на ученето, пълноценно
организиране на свободното
време
	Педагогически специалисти 

	Оперативна цел 4.2. Утвърждаване на ученическо самоуправление

	4.2.1. Повишаване ролята на съветите на класа и Ученическия парламент при организиране и осъществяване дейността на училището.
	Бюджет
	постоянен
	2023/2028 г.
Постоянно
	Утвърждаване ролята на ученическия парламент при организиране и осъществяване дейността на училището
	Брой организирани мероприятия от Парламента на учениците
	Подобряване дейността на училището с учениците
	Повишена роля на ученическия парламент
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	4.2.2. Участие на представители на ученическата общност при обсъждане на проблеми и вземане на управленски решения, както и при отчитане на резултатите от образователния процес.
	Училищен бюджет
	Постоянен
	2023/2028 г.
ежегодно
	Утвърждаване ролята на представители на ученич. общност при обсъждане на проблеми и вземане на управленски решения, както и при отчитане на резултатите от образовател. процес.
	Брой организирани мероприятия от Парламента на учениците
	Повишаване участията на ученическия парламент при вземане на решения и отчитане резултатите от УВР
	Повишена роля на ученическия парламент
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	Оперативна цел 4.3. Екологична култура и навици за здравословен начин на живот

	4.3.1. Целенасочена работа, насочена към комплексно здравно образование чрез интерактивни дейности и занимания в часовете на класа, посветени на превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите и злоупотребата с алкохол, активна спортна и туристическа дейност.
	Брой организирани мероприятия от Парламента на учениците
	постоянно
	ежегодно
	Изпълнение Целенасочена работа (Програма за здравно образование, спортно-туристически календар),
	- Участия  ученици с беседи и разговори  представители  на здравни заведения
	Повишаване броя на ангажираните с проблема за здравно и екологично образование
	Превенция на зависимости, подобряване здравословното състояние на подрастващите
	Учители

	4.3.2. Инициативи и мероприятия, имащи за цел формирането на навици за здравословен начин на живот и правилни житейски избори в детска възраст и по време на ранното полово съзряване.
	Брой организирани мероприятия от Парламента на учениците
	постоянно
	ежегодно
	Изпълнение на инициативи за формиране на здравословен начин на живот, работа с ПИЦ, с Кожен диспансер
	Участия  ученици с беседи и разговори  представители на здравни заведения
	Масово участие на ученици от гимназиален етап в инициативата на МЗ за срещи с кожни лекари
	Подобряване на половата култура на гимназистите и преванция по отношение на зависимостите сред учащите.
	Учители

	4.3.3. Обучения за: 
- БДП;
-действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари;
-начално военно обучение в X и XI клас;
-поведение при кризи и екстремни ситуации.
	Брой организирани мероприятия от Парламента на учениците
	постоянно
	ежегодно
	Провеждане на обучения и две пробни  евакуации

	Брой обучени учители – по БДП 8 учители за комисия, първоначална и продължаваща квалификация
	Провеждане на обучения и инструктажи на всички ученици и служители
	Добре информирани ученици с изградени умения за правилни действия в кризисни ситуации.
	Учители

	Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищно и училищно образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

	Оперативна цел 5.1. Определяне на членове на екипа за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

	5.1.1. Определяне на членове за екипа за съвместни дейности за задържане на учениците в училище
	Бюджет 
	Септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Недопускане на необхванати ученици
	Регистриране в ИСРМ на членовете на екипа. Брой отразени протоколи за физическо посещение на адрес. 
	Има определени представители от училище в екипите за обхват и задържане на ученици в училище
	Своевременно да се обхванат деца и ученици в задължителна за обучение възраст и да не се допуска ученик да отпадне от училище
	Директор, членовете на екипа за обхват на учениците, педагог. съветник

	Оперативна цел 5.2    Обход и проверка на данни за ученици, подлежащи на задължително обучение, не посещаващи учебни занятия

	5.2.1. Предприемане на мерки за обхващане и реинтеграция на ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст и такива отпаднали от училище
	Не се изискват средства
	Август - септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Намаляване на отсъствията по уважителни и неуважителни причини. Повишаване успеха на учениците
	Брой осъществени посещения на адрес, брой записани деца и ученици; брой незаписани или отпаднали ученици, неоткрити на адрес
	За момента няма регистрирани деца и ученици
	Да продължи работата по обхват и реинтеграция на учениците
	Директор, зам.-директори, учители от екипа, педагог. съветник

	[bookmark: _Hlk142916469]5.2.2. Съвместна работа за обмен на информация и координиране на дейностите между училището и институциите
	Не се изискват средства
	Септември- октомври 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Обхващане и записване на ученици в задължителна училищна възраст
	Чрез ИСРМ до 15-то число на съответния месец да се подава информация за предходния за ученици, за които има риск от отпадане и поради повече от 5 отсъствия по неуважителни причини
	Добри партньорски отношения с институциите
	Разширяване на връзките с извънучилищните институции
	Директор, ЗДУД, Класни ръководители

	Оперативна цел 5.3. Взаимодействие с родители

	5.3.1. Взаимодействие с родители с цел мотивирането им. Осигуряване на системно присъствие на децата им в училище
	Не се изискват средства
	Септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Обратна връзка с родителите за получаване на информация за присъствие или отсъствие на учениците
	Брой наложени наказания на родители по реда на чл.347 от ЗПУО
	Поддържане на постоянен контакт с родителите
	Подобряване на взаимодействието с родителите
	Директор, ЗДУД, Класни ръководители, Педагогически съветник и членовете на екипа

	Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание

	[bookmark: _Hlk142916422]Оперативна цел 6.1. Преодоляване на регионалните, социално-икономическите и други бариери за достъп до образование

	6.1.1. Преодоляване на  езиковите бариери пред децата и учениците, които не говорят  български в семейството, както  и децата на българите, които се завръщат от чужбина.
	В рамките на утвърдения бюджет на училището
	Септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Подкрепа на учениците, които не говорят български език в семейството за развиване на речников запас и компенсиране на дефицитите при усвояване на учебното съдържание
	Брой ученици, на които е предоставена обща или допълнителна подкрепа
	Работили сме с деца и ученици и през изтеклата учебна година за преодоляване на трудности при усвояване на българския език
	Преодоляване на пропуските, обогатяване на речника, повишаване на успеха
	Учителите по БЕЛ

	6.1.2. Подпомагане на храненето, предоставяне на месечни и еднократни стипендии, познавателни книжки, учебници и учебни комплекти и достъп до образоват. ресурси, осигуряване на целодневна организация на учеб. ден, съгласно действащите нормативни разпоредби
	В рамките на утвърдения бюджет на училището
	Септември – октомври 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Подкрепа на учениците
	Брой подпомогнати ученици в
училище
	Предоставяне на условия за бърза адаптация на тези ученици
	Повишаване на мотивацията за учене и успеха на учениците 
	
Учители, класни ръководители 

	6.1.3. Създаване на подкрепяща среда за учениците със СОП и условия за приобщаващо образование за ученции с риск от отпадане:
-изготвяне на инд. Уч. прогр. и планове за подкрепа на учениците в риск и с ниска мотивация;
-консултиране и допълнителна работа;
-недопускане на прояви на агресия и тормоз;
	Целеви средства
	Бюджет
	Ежегодно
	Подкрепа на учениците
	Брой подпомогнати ученици в
училище
	Предоставяне на условия за бърза адаптация на тези ученици
	Повишаване на мотивацията за учене и успеха на учениците
	Учители, класни ръководители, ЕПЛР

	Оперативна цел 6.2. Взаимодействие с деца и родители за създаване на положително отношение към образованието

	6.2.1. Организиране на общи дейности по интереси, честване на празници, благотворителни акции и други събития за създаване на положително отношение към образованието
	Не се изискват средства
	
	09.2023г. – 07.2028г. 
	
	Брой организирани съвместни мероприятия, брой деца и ученици и техните родители, взели участие в съвместните мероприятия
	До този момент са провеждани малък брой подобни мероприятия
	Организиране на повече подобни дейности и обхващане на всички родители и деца и ученици
	Директор, класни ръководители, учители, педагогически съветник

	6.2.2. Съвместна работа между родители и учители за адаптиране на децата към образователната система и създаване и развиване на мотивация за учене
	Не се изискват средства
	
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Развитие на родителски умения за подпомагане на развитието и социализацията на ученици от уязвими групи
	Проведени срещи с  родителите за по-голяма заинтересованост към образователния процес. Проведени срещи за подпомагане на родителите за развиване на родителски умения с цел подпомагане социализацията на учениците
	До този момент са проведени няколко обучения с малка част от родителите
	Работа с всички родители по социализация на учениците от уязвими групи
	Директор, ЗДУД, Педагогически съветник

	6.2.3. Обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от    образователната система на деца и  ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст
	Не се изискват средства
	Септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Взаимодействие на институциите на местно ниво по прилагането на комплекс от мерки за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система
	Брой обхванати деца/ ученици

	Добри партньорски отношения с институциите
	Недопускане на отпаднали ученици и пълен обхват на деца и ученици, които подлежат на обучение
	Директор, зам.-директори, педагогически съветник

	Оперативна цел 6.3. Подкрепа на развитието на специалистите в системата на предучилищното и училищното образование

	6.3.1. Определяне на индивидуалните потребности на децата/учениците от  рискови групи и предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за тези ученици
	В рамките на утвърдения бюджет на училището
	Септември 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Повишаване на мотивацията за учене; Повишаване на успеха на учениците
	Ученици, за които БЕ не е майчин, получили допълнително обучение; ученици със системни пропуски по даден предмет; ученици, получили три последователни слаби оценки; ученици със СОП
	Предоставено е допълнително обучение на деца и ученици от уязвими групи, 
	Провеждане на обучения с всички педагогически специалисти за работа с деца от уязвими групи
	Директор, ЗДУД, главен счетоводител

	6.3.2. Повишаване компетентностите на  педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда
	В рамките на утвърдения бюджет на училището
	Постоянно
	09.2023г. – 07.2028г. 
	Прилагане на по-гъвкаво образование; откритост при работа с тези деца; идентифициране на нуждите им
	Проведени обучения и получени кредити от тях. Представяне на добри практики
	Обучени са малък брой педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда
	Провеждане на обучения с всички педагогически специалисти за работа с деца от уязвими групи
	Директор, ЗДУД, главен счетоводител

	Оперативна цел 6.4. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете и на всеки ученик

	6.4.1. Използване на     наличните цифрови инструменти за анализ на индивидуалната образователна успеваемост на  всеки ученик
	В рамките на утвърдения бюджет
	Септември – октомври 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Приложени инструменти за анализ на индивидуална образователна успеваемост на всеки ученик
	Брой ученици, при които е приложен индивидуален подход
	
	Повишаване на успеваемостта на децата и учениците
	Учители, класни ръководители, екип за работа с деца и ученици със СОП

	Оперативна цел 6.5. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца и ученици с изявени дарби

	6.5.1.Осигуряване на достъп до занимания по интереси, до спортна и културна инфраструктура и обучение
	В рамките на утвърдения бюджет, проекти
	Септември – октомври 2024г.
	09.2023г. – 07.2028г.
	Приложен инструмент за подкрепа на деца и ученици с изявени способности и дарби в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.
	Брой ученици, обхванати в заниманията по интереси
	Разкриване на групи по ЗИ, свързани с науката, спорта, технологиите
	Представителни изяви на даровити деца/ ученици
	Директор, ръководители групи по интереси, класни ръководители

	6.5.2.Осигуряване на морална подкрепа за деца с изявени дарби за високи постижения в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта
	В рамките на утвърдения бюджет
	Постоянно
	09.2023г. – 07.2028г.
	Приложен инструмент за подкрепа на деца и ученици с изявени способности и дарби в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта.
	Брой ученици, получили морални награди
	Подкрепа на деца/ ученици с изявени дарби за развитие на дарбите им
	Развитие на талантливи деца/ ученици
	Училище 

	Оперативна цел 6.6. Образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили международна закрила и мигранти

	6.6.1. Реализиране на  ефективна образователна интеграция и пълноценна социализация на деца и ученици от етническите малцинства и мигранти
	В рамките на утвърдения бюджет
	Постоянно
	09.2023г. – 07.2028г.
	Проведени общностни кампании за превенция на негативни нагласи и език на омраза
	Кампании   за превенция на негативните нагласи  и език на  омраза
	Подкрепа на ученици от етнически малцинства
	Лесна и ефективна адаптация на деца в риск
	Директор, зам.-директори, педагог. съветник

	6.6.2. Социално- икономическа интеграция	 на  уязвими групи. Интегрирани
мерки за подобряване достъпа  до образование
	Бюджет
	09.2023г. – 07.2028г.
	Постоянно
	Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от уязвими групи, в т.ч. от етническите малцинства и ученици те, търсещи или получили международна закрила. Допълнително обучени по български език деца и ученици (вкл. за децата и учениците, търсещи или получили международна закрила), за които българският език не е майчин;
	Допълнителни занимания с цел превенция на отпадане от училище






Деца и ученици от етнически малцинства (включително роми), участващи в мерки	за образователна интеграция и реинтеграция

	Разкриване на групи по проект „Успех за теб“
	Повишаване мотивацията за учене и резултатите от УВП
	Училище

	Оперативна цел 6.7. Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции

	6.7.1. Прилагане на цялостен училищен подход за създаване на сигурна среда и превенция на насилието и тормоза
	Постоянно
	Септември 2024г. и през цялата учебна година
	09.2023г. – 07.2028г.
	Изградена модернизирана система за сигурност и контрол на достъпа в училище.
Осигурена психологическа и педагогич. подкрепа за деца, ученици и родители за превенция и противодействие на насилието и тормоза.
Проведени обучения за повишаване на капацитета и компетенциите на  училища за идентифициране на признаци, повишаващи риска от престъпно посегателство спрямо отделни лица и групи от лица
	Брой охранителни системи




Брой назначени психолози и педагогически съветници



Брой обучени специалисти
	Постоянен контрол над пропускателен режим, над прояви на ученици
	Недопускане на агресивни прояви в училище
	ДАДЗ, училище,
организации
партньори на МОН при изпълнение на политиките

	Оперативна цел 6.8. Разширяване на възпитателната функция на образователните институции

	6.8.1.Назначаване на педагог. съветник, психолог, логопед, помощник на учителя в училище
	Бюджет и „Успех за теб“
	Училищен бюджет
	
	Повишен брой специалисти за приоритизиране на възпитат. работа за възпитаването на децата и учениците.
	Брой педагогически
съветници, психолози, логопеди, пом.-учители 
	Повишаване на индивидуалната работа с учениците
	Повишаване на успеваемостта
	ДАДЗ, училище,
организации
партньори на МОН при изпълнение на политиките

	Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици

	Оперативна цел 7.1. Подкрепа за личностно развитие на учениците

	7.1.1. Сформиране на екипи за подкрепа за личностното развитие на учениците, за които са идентифицирани:
-обучителните трудности и риск от отпадане от училище: ранно оценяване на риска и ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище;
-ученици със СОП: осигуряване на архитектурен, информационен и комуникационен достъп в училището;
изявени дарби: осигуряване на условия за развитие и изява на таланта. 
	Училищен бюджет
	Септември 2024г.
	2023/2028 г.
ежегодно
	Утвърждаване на екипи за подкрепа на личностно развитие с цел преодоляване на ранно отпадане на ученици
	Брой екипи за индивидуална подкрепа
	Да се повиши резултатността от работата н аекипите
	Недопускане на отпаднали ученици заради затруднения в ученето или здравословни проблеми
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	7.1.2. Откриване и проследяване на развитието на ученици с изявени дарби, изготвяне на база данни и създаване на условия за тяхната изява на училищно и извънучилищно ниво.
	бюджет
	Септември – октомври 2024г.
	2023/2028 г.
ежегодно
	Целенасочена работа за откриване и проследяване на развитието на ученици с изявени дарби
	Увеличаване  броя на учениците с изявени дарби.
	Засилен интерес на учителите за работа с изявени деца и ученици
	Реализиране на даровити деца
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	7.1.3. Мотивиране на учителите и създаване на условия за работа с ученици с изявени дарби чрез допълнително материално стимулиране и факултативни форми.
	Училищен бюджет
	постоянен
	2023/2028 г.
ежегодно
	Целенасочена работа за откриване и проследяване на развитието на ученици с изявени дарби
	Увеличаване  броя на учениците с изявени дарби.
	Засилен интерес на учителите за работа с изявени деца и ученици
	Реализиране на даровити деца
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители, учители ЦОУД

	7.1.4 Кариерно ориентиране и консултиране на учениците 5-7 клас, 10-12 клас, свързано с избора н училище/профил/професия
	Не се изисква бюджет
	Ноември – юни 2024г.
	2023-2028
	Ученици, които са наясно с избора си за професия.
	Брой планирани и осъществени меропричтия
	Класиране в желаните специалности и училища
	Добро кариерно ориентиране и правилен собствен избор
	Класни ръководители, учители по предмети

	Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието

	Оперативна цел 8.1. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците

	8.1.1. Развитие на социалната и емоционална интелигентност на учениците, възпитаване в ценности.
	Училищен бюджет
	целогодишно
	2023/2028

	Поставяне основите на т. нар. „Меки умения“ 
	Планирани и проведени занимания по темата
	Формиране на социална и емоционална интелигентност
	Намаляване на негативните прояви в училище
	Педагогически съветник;
Класни ръководители

	8.1.2. Подобряване на уменията на работещите в училището за адекватна реакция при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в училищна среда.

	Училищен бюджет
	Целогодишно
	2023/2028
	Обучение или вътрешно уч. квалификация  с цел адекватна реакция при случаи на насилие или агресия
	Проведени срещи на педагозите за споделяне на добър опит за недопускане на агресивни прояви
	Aдекватни реакции при предотвратяване на случаи на агресия и насилие в училище
	Спадане нивото на случаи на тормоз или насилие в училище
	Педагогически съветник;
Класни ръководители

	8.1.3. Изработване и приемане на правила за предотвратяване и решаване на конфликти.
	Бюджет
	Октомври 2024г.
	2023 - 2028г.
ежегодно
	Ангажираност на педагогическите специалисти в приемането и спазването на правила за предотвратяване на конфликти
	Брой проведени срещи за пред
	Спазване на изработените правила за недопускане на конфликти
	Намаляване броя на конфликтите 
	Педагогически съветник;
Класни ръководители

	8.1.4 Ефективно взаимодействие на коордианционния съвет за превенция и интервенция на насилието и тормоза с МКБППМН и други
	Не се изисква бюджет
	През цялата година
	2023/2028
	Намаляване на нивото на тормоза и агресията в училище
	Брой срещи между членовете на КС с тези на МКБППМН
	Качествената работа на координационния съвет
	Намаляване на случаите на агресия и тормоз в училище
	Членове на координационен съвет

	8.1.5 Провеждане на инициативи и спортни мероприятия за поощряване на толерантността и превенция на агресията – Ден на розовата фланелка, Ден без насилие, Ден на      толерантността, Ден на приятелството и любовта
	бюджет
	Ноември, февруари, март 2024/25г.
	2023/2028
	Обхват на всички ученици от училището
	Брой проведени мероприятия
	Среда на емпатия, толерантност и понижена агресивност
	Намаляване на случаите на агресия и тормоз в училище
	Педагогически съветник, класни ръководители, учители по ФВС

	8.1.6 Оказване на психологическа подкрепа на ученици и родителите им при случаи на тормоз и насилие
	Не се изисква бюджет
	постоянен
	2023/2028
	Понижаване на тревожността 
	Брой на случаи с оказана подкрепа
	Повишаване резултатите от учебно-възпитателната дейност и понижаване на отсъствията
	Намаляване на насилие и тормоз в училище
	Педагогически съветник, учителски колектив

	Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищно и училищно образование

	Оперативна цел 9.1. Недопускане на отпаднали ученици

	9.1.1. Изработване на поименен списък от класните ръководители, в чиито класове има ученици, застрашени от отпадане
	Не се изисква бюджет
	Септември 2024г.
	2023-2028
	Получаване на пълна информация за всички застрашени от отпадане ученици в началото на всяка нова учебна година
	Брой застрашени ученици
	Изясняване на причините и ангажиране на свободното време на учениците с цел приобщаване към училищния живот
	Намаляване броя на отпадналите ученици
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	9.1.2. Попълване на индивидуални карти за оценка на риска и изготвяне на индивидуални програми от назначените екипи за работа с ученици в риск
	Не се изискват средства
	При необходимост
	2023-2028
	Идентифициране и отстраняване на причините за отпадане
	Сформиране на групи за изготвяне на програми
	Целенасочена работа на сформираните екипи по посика задържане на учениците в училище.
	Недопускане ученик да отпадне
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	[bookmark: _Hlk142141656]9.1.3. Обхващането на ученици застрашени от отпадане в различни извънкласни дейности, с цел повишаване на интереса и желанието им за присъствие
	Не се изискват средства
	постоянен
	2023-2028
	Повишаване мотивацията за учене и участие в живота на училищната общност 
	 Брой, застрашени от отпадане ученици
	Повишаване мотивацията за учене на учениците
	Недопускане ученик да отпадне
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	Оперативна цел 9.2. Намаляване броя на отсъствията по неуважителни причини

	[bookmark: _Hlk142141806]9.2.1. Привличане на родителите на учениците като партньори на училището
	Не се изискват средства
	Септември 2024г.
	2023-2028
	Подобрена комуникация между родителите и училището. Постоянна връзка.
	Включени родители в училищния живот; Подобрена комуникация между родители, 
учители, ученици;
 Проведени от класния ръководител срещи с родителите;
	Брой проведени съвместни мероприятия
	Намаляване на отсъствията по неуважителни причини
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	9.2.2. Запознаване на родителите в часа за консултиране на родители с постиженията на децата им
	Не се изискват средства
	През цялата година
	2023-2028
	Активно участие на родителите в уч. живот, поддържане на обратна връзка
	Съвместна дейност в различни уч. мероприятия.
	Брой проведени консултации
	Повишаване на успеваемостта на учениците
	Директор; 
Класни ръководители

	9.2.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оперативна цел 9.3. Повишаване на качеството и ефективността на въздействието върху подрастващите чрез създаване на позитивна образователна среда

	9.3.1. Да се изградят като свободни и морални личности, способни да живеят и работят заедно, да общуват помежду си, да поемат отговорности в демократично гражданско общество
	Не се изискват средства
	През цялата година
	2023-2028
	Изграждане на личности, готови да поемат отговорност за действията и постъпките си.
	Брой проведени инициативи 
	Създаване на позитивна среда за работа
	Изграждане на отговорни, морални личности с изградени социални умения, подготвени за пазара на труда и за по-осъзнат живот.
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители

	9.3.2. Да развиват творческите си заложби и способности
	Не се изискват средства
	През цялата учебна година
	2023-2028
	Увеличаване на участията на броя на ученици, ангажирани в творчески инициативи и конкурси
	 Брой осъществени участия в конкурси и инициативи
	Мотивиране на учениците за участия в инициативи и конкурси
	Реализирани участия в тематични конкурси и инициативи
	Класни ръководители, учители ЦОУД, учители 

	9.3.3. Включване на застрашените от отпадане ученици в честване на празници, конкурси, Коледен базар, Великденска изложба, отбелязване на Деня на таланта, Световен ден за борба със СПИН, Ден на Земята и др. според възможностите на учениците
	Не се изискват средства
	През цялата учебна година
	2023-2028
	Увеличаване на интереса на учениците към уч. живот и задържането им в образоват.  среда
	Брой инициативи и брой ученици, включени в тях
	Участие на ученици, застрашени от отпадане в различни мероприятия.
	Увеличаване броя на участващите в училищните празници 
	Класни ръководители, учители ЦОУД, учители

	9.3.4. При положителни резултати поощряване на учениците с грамоти
	бюджет
	При всеки повод
	2023-2028
	Повече ученици да се стремят да се включат в различни инициативи
	Брой наградени ученици
	Мотивиране на учениците за постигане на по-високи резултати
	Увеличаване броя на постигнати положителни резултати
	Директор; 
Педагогически съветник
Класни ръководители, учители

	









СУ “Братя Миладинови” – гр. Пловдив

гр. Пловдив, ул. “Тодор Александров” № 14, тел. 032 / 692  104, 032 / 692  111, e-mail: school@miladinovi.eu
Утвърждавам:
Директор
/Гълъбина Матерова/

План към Стратегия за развитие на СУ „Братя Миладинови“ – Пловдив

/2023 – 2028/



Планът е актуализиран за учебната 2026-2027 година и е приет на Педагогически съвет №1/ 15.09.2026г., утвърден е със Заповед №РД-10-60/ 15.09.2026г.
